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mmattiyhdistysliike on ollut keskeisessd roolissa

tyontekijoiden oikeuksien ja etujen puolustamisessa.

Teollisuusliitto ja Tampereen Teollisuustyévdaen Am-

mattiosasto ry edustavat tata liiketta, joka on tarkea

tydntekijéiden etujen ja tydolojen parantamisen kan-

nalta. Organisaatiot ovat sopeutuneet muuttuvaan
tydeldamaan ja ovat edelleen keskeisessa asemassa tydehtosopimusten
neuvotteluissa ja tydntekijoiden edustamisessa.

Tydeldman muuttuvat olosuhteet, kuten digitaalinen muutos ja ty6s-
kentelyn uudet muodot, ovat haasteita ammattiyhdistysliikkeelle. Teolli-
suusliitto on kuitenkin sopeutunut naihin muutoksiin ja on edelleen kes-
keisessd asemassa tydntekijdiden edustamisessa. Se on kehittanyt uusia
strategioita ja tavoitteita, jotka vastaavat nykyisiin tydeldman haasteisiin.

Digitaalinen muutos on mahdollistanut myds tekoalyn kayttamisen
tekstin tuottamisen apuna. Kaksi ensimmaistd kappaletta on tekoély
tuottanut alle kymmenessa sekunnissa minun rustatessani pelkkaa otsik-
koa kolmin kertaisen ajan. Tuo tehokas tuotos oli toki viela tarkastettava.
Tekstia oli vield enemman kuin tuo kaksi kappaletta. En sentdan antanut
tekoalylle koko puheenjohtajapalstaa kayttoodn.

Teollisuus7:ssa on mietitty miten digitalisaatioon pitaisi suhtautua ja
kuinka sen hyodyt saadaan kayttéon. Digitalisaatio on hiipinyt elamaam-
me niin huomaamatta, ettemme aina edes miellad kdyttavamme tekoalya,
esimerkiksi etsiessdmme tietoa tai reittia lilkkenteen seassa.

Tulemme kouluttamaan jasenidmme tulevaisuuden varalle, tulkitse-
maan tekoalyn tuotoksia ja miettimaan miten suhtautua median luomiin
otsikoihin ja sosiaalisen median illuusioihin.

Lehden sivuilta voit nyt myods lukea jasenkyselyntuloksista. Olemme
hallituksen kanssa vastauksiin paneutuneet. Otamme huomioon toiveen-
ne ensivuoden toimintasuunnitelmaa tehdessdmme seka pitkantahtayk-
sen visiota suunnitellessamme. Toivottavasti ndemme loppuvuoden ai-
kaa ja voimme vaihtaa kuulumisia kasvotusten.

Leppoisaa loppuvuotta toivotellen,
VIRVA-MARI RASK

PUHEENJOHTAJA, TEOLLISUUS7?
PUHEENJOHTAJA@TEOLLISUUS7.FI
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HARMAA TALOQUS
JA TYONTEKIJOIDEN
HYVAKSIKAYTTO ON

SAATAVA KURIIN

Témén syksyn kuumin tyoeléa-
mékeskustelu on k&yty ulko-
maalaisten tyontekijéiden
hyvéksik8ytén ympérillé. Tu—
run telakan paljastukset ovat
nostaneet karulla tavalla
esiin, miten syvélle tydeld-
mérikollisuus voi Jjuurtua.
Samasta ilmidsté kertoo myds
Paavo Teittisen tarked kirja
”Pitka vuoro - kuinka moderni
orjuus juurtui Suomeen”.

On t&ysin selvés, ettd tyon-—
tekijoéiden oikeuksien puo-
lustaminen ei ole vain mo-
raalinen velvollisuus, vaan
valttaméttdmyys reilun kil-
pailun ja toimivien tydmark-
kinoiden kannalta. Nyt on seké
hallituksen etté tydnantajien
n&ytoén paikka.

Teollisuusliitto Jja SAK
ovat jo pitka&n vaatineet
konkreettisia toimia hyvak-
sikayton estédmiseksi. Kes-—
keisi& ratkaisuja olisivat
alipalkkauksen kriminali-
sointi, Jjoukkokanneoikeus

ammattiliitoille sek& ti-
laajavastuun tiukentaminen.
N&illa keinoilla voitaisiin
estdd sits, ettd harmaan ta-
louden verkostot pa#sevat
hyétyméén tydntekijéiden
tietdmattomyydests, aliste-
tusta asemasta ja hadéasté.

Tyoéperéinen maahanmuut-
to on tervetullutta ja jopa
tarpeellista. Mutta kaikil-
le tydntekijoéille on taattava
samat ehdot ja palkkaus. Suo-
malaiset tydehdot kuuluvat
kaikille, riippumatta siita,
mistéd pdin maailmaa tydnte-
kijé tulee.

Hallituksen toimet sen si-
jaan nayttavit kulkevan vai-
rédsdn suuntaan. Sen sijaan,
ettd vahvistettaisiin ammat-
tiliittojen mahdollisuuksia
puuttua vaarink&ytdksiin,
hallitus on kaventanut tydn-—
tekijoiden ja liittojen vaiku-
tusvaltaa. Tamé on huono viesti
niille, jotkatekevét tydnsédre-
hellisesti ja sd&ntdjen mukaan.

On tarkedd muistaa, etta
kun ulkomaalaisia tydnte-
kijoitd riistetdsn ja heidén
oikeuksiaan poljetaan, polje-—
taan samallakaikkien tydnte-
kijoiden tybehtoja. Karsijéina
ovat myds rehelliset suoma-
laiset yritykset ja yrittéjat,
jotka eivit pysty kilpaile-
maan epérehellisin ja lait-
tomin keinoin toimivia yri-
tyksi& vastaan. Myés valtio
menettéd verotuloja.

Kun hyvéksikayttoon ja har—
maaseen talouteen puututaan
aidosti, se ei vahingoita ke-
téd&n muuta kuin rikollisia.
Karsijoitd ovat vain ne, jotka
tekevat vaarin - ei kukaan muu.

TURJA

LEHTONEN
Varapuheenjohtaja
Teollisuusliitto

OLLIASNNSITTIOIL :VANMA



JASEMKYSELYH TULOKSET

80 %
vastaajista lukee
Teollisuusseiska-

lehted

83 % vastaajista
oli melko tai
erittain tyytyvaisia
jasenyyteen

68 % pitda
tarkeimpana syyna
jasenyydelle
tyottomyyskassaa

TEOLLISUUSSEISKRA 2/2025

Jasenet tyytyv
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(/Y

Teollisuus/:n toimintaan -
iIsad yhteista tekemista ja
koulutuksia toivotaan

Kevaalla 2025 toteutettu jasenkysely kerdsi 438
vastausta. Tulosten mukaan suurin osa jasenista on
tyytyvaisia Teollisuus7:n toimintaan ja jasenyyteen.
Toiminnan kehittdmisessa toivotaan kuitenkin lisaa
vhteisollisyyttd, koulutuksia ja selkedmpaa viestintaa

jaseneduista.

eollisuus? toteutti

toukokuussa 2025

jasenkyselyn, jonka

tavoitteena oli sel-

vittaa jasenten nake-

myksid yhdistyksen
toiminnasta, viestinndsta ja jasen-
eduista.

Jasenet arvostavat
edunvalvontaa ja
yhteiséllisyytta

Kyselyn mukaan tarkeimmat syyt
kuulua Teollisuus7:88n ovat tyot-
tdmyyskassa, alan edunvalvonta ja
vaikuttaminen seka tydehtosopi-
musten solmiminen.

Jasenyyteen ollaan yleises-
ti tyytyvaisia: 83 prosenttia vas-
taajista kertoi olevansa melko tai

erittain tyytyvainen jasenyyteen.

Toiminnan kehittdmisessa suurin
toive oli lisata yhteista tekemista,
kuten koulutuksia, retkia ja matkoja,
joita olisi tarjolla eri eléamantilantei-
siin sopivasti. My&s viestintaa, jase-
netuja ja konkreettista edunvalvon-
taa halutaan vahvistaa.

Useampi vastaaja korosti li-
saksi nuorekkaampaa ja ajankoh-
taisempaa viestintaa, esimerkiksi
sosiaalisen median ja videoiden
kautta. Toivottiin myés enemman
nuorille suunnattua toimintaa seké
yhteiséllisyyden vahvistamista.

Viestinta toimii, mutta
somea voisi hyédyntaa
enemman

Viestinta sai pddosin hyvia arvioita:
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57 prosenttia jasenista koki tiedo-
tuksen melko tai erittdin riittadvaksi.

Yhdistyksen tarkeimmat vies-
tintakanavat ovat Teollisuusseis-
ka-lehti (80 % vastaajista seuraa)
ja yhdistyksen verkkosivut (46 %
seuraa). Sosiaalisen median rooli
jai selvasti pienemmaéksi.

Jatkossa jasenet haluavat saa-
da tietoa ennen kaikkea Teolli-
suusseiska-lehden kautta (66 %),
sahkdpostitse (52 %) ja verkkosi-
vuilta (41 %).

Lehti siis koetaan edelleen tér-
kedksi: 59 prosenttia pitaa sita mel-
ko tai erittdin tarkeana kotiin pos-
titettuna. Tarkeimpia sisaltdja ovat
ajankohtaiset edunvalvonta-asiat,
jasenedut ja tapahtumat.
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f\voimissa kommenteissa Kkii-
t?lkt]un erityisesti Seiska-lehtea IJla
sahko j
mail:]ci)trz?steja. Kehityskohteiksi
i iin tapahtumatiedottami-
en .parantaminen, sosiaalisen
n?edlan aktiivisempi kayttd seka
viestinnan avoimuus. -
M
myésu\féts;nni "vastz?aja toivoi
A, man péllittista savya
- S‘éhkdpaﬂa"?salhstumista, ku-
istd danestysta.

._Jé—isenec_:lut kiinnostavat
etenkin arjen hyodyt

Suositui
situimmat jasenedut olivat

I:Ir(van vapaa-ajan tapaturma-
kéy:tl;t:st (46 % vastaajista oli
v I(y etua), Murikka-opiston
e oulutukset (36 %) ja Seis-
an;jme‘n lomapaikka (30 %).
arkeeom“towc.).i. lisda paikallisia ja
° .n liittyvia etuja, kuten alen-
lel::isa ruokapa.i.kkoihin, kuntosa-
n, kulttuuriin ja matkailuun

8%

68 % vastaajista
yli 10 vuotta

niemi, hotellit ja kylpylat

o .
sa vastaajista painotti, etta

edunvalvonta on

sama 3
lla selkedmpaa viestintaa

nykyisista eduista.
Pltkéaikaisia jasenia
j_a"monlpuolinen
ikdjakauma

:;ﬁ:?:ta 84 prosenttia oli mie-
e .prose.nttia naisia. lkaja-
oli monipuolinen:
* 2% alle 25-vuotiaita |
* 7 % 25-34-vuoctiaita
* 19 % 35-44-vuotiaita
* 29 % 45-54-vuotiaita
* 27 % 55-64-vuotiaita
18 % yli 65-vuotiaita

Jas aa

Sia.eget ovat padosin pitkaaikai-
. 68 prosenttia on ollut jase

nend vyli -
na yli 10 vuotta. Tama kertoo

Esi -
simerkkeind mainittiin Sarkan-

. tarkedmpaa
" / mpaa
in etujen maara, mutta toivoi

84 % vastaajista
oli miehia

vahv i
asta sitoutumisesta Teolli
suus7:n toimintaan.

Kohtalainen
vastausprosentti

K

’ yselyyn vastasi yhteensd 438 ja
en . . . i
yhclt.a, mika on noin 11 prosenttia

o istyksen noin 4000 jasenes
a. Tama 4 _
- .ama on sahkadisille jasenky-

yille tyypillinen ja kohtalain
vastausprosentti. -

- .I.<ysely oli avoinna 1.-31.5.2025
a i e ’

JF siihen pystyi vastaamaan Google
° -

) ;ms lomakkeella. Kyselysta tie
otettiin Teollisuussei _
‘ sseiska-lehdessa

‘ v ; ss3,
fahk'opostltse seka yhdistyksen so

siaalisen median kanavissa

Vastaajia motivoi
100 euron

S-ryhman
lahjakortin arvonta
toteutuksesta .
Vehree mainostoimisto

Kyselyn
vastasi
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TAPATURMAVAKUUTUS

aa-ajan tapaturmavakuutuksen
htid Turvasta 1.5.2018
a-aikana Kaikkialla

VAPAA—AJAN
Seiska on ottanut vap
kaikille 1éseni\\een vakuutusy
alkaen. Vakuutus on yoimassa vapa

maailmassa.

KESKPAIKKA SEISKANlEMl

Tutustu mokkiin ja varaa lomasi:

teo\l'\suus7.fi/]asenil\e/]asenedut/
kesapa'\kka-se'\skaniemi

SYDKN-H'AMEEN SAFARIT 10 % alennus palveluista

Teollisuus 7:n ]éseni\le. Lue liséa:

MIELIHYVKMYYMKLK 15 % alennus

tuotteed) seka
>> maukaste.ﬁ

MAUKASTE
Teollisuus 7:n ]éseni\le (ei Lelo
verkkokaupasta koodilla TSE\SKA25.

HELMlSEN AUTOVARAOSA Normaa\ihintais'\sta

tuotteista vahintaan -10% Teollisuus 7:n ]éseni\\e.

>> www.he\misenauto\iike.fi

STAHLBERG LUNCH AND CATERING,
u 26.10 % alennus Teollis

Nési\innankat
senkorttia néyttémé\lé. Kysy myos

perheineen ja
catering/pitopa\velutariouksia.

JK-KEHONHUOLTO hierontaa Lempéé\éssé -10%

ma'\nitsema\\a Teo\l'\suus7.

BLACK WINGS TATTOO & ART
Jésenkorti\\a 25 % alennus ensim
studiolla Y\éjérvel\é.

tukee jésentensé osal-

MURlKKA-OPISTO Teollisuus 7
ton jér}estémi\\e kursseille. Ks.

listumista Murikka opis
.I|
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sydanhameensafarit.ﬁ.

uus 7:n ]éseni\\e .
. \aajasappee
. Sappee€ Chalets-

-TATUOINTlSTUDIO
maisesta tatuoinn'\sta

SAPPEEN

ILMOITUETARULU

MATKAlLUKESKUS

Hissiliput talvi 2025-2026

10€ alen

nus

Normaa\it hi

talvi/\askette\u—\autai\u/
Vuokravé\ineet jas

Hissiliput kesa 2025
Alennus 10€ / lippu Bike parkista ta

hissilipusta

nnat loytyvat netti
hissiliput/hinnasto
irukortti omakustanne

sivuiltamme: sappee.ﬁ/

i Seikkai\upu'\stosta.

Katso Iippuhinnastot:

sappee.ﬂ/kesa
.fi/kesa/a\amakipyor

sappee

hinnasto

varusteet ja sir
Edut luna

stetaan néyttémé\l

/se'\kkai\upuisto/hinnasto
aily/sappee—b'\ke—park/

ukortti omakustanne.
a Teol\isuus\iiton

mobii\i]ésenkorttia.

Majoit

Etu on yoimassa
a]ankohdat: 19.12.25-4.1.26, 13.2.-1.

ustarjous -10%

pois lukien ceuraavat

30.4.2026 asti,
3.26 (hi'\hto\omaviikot)

seka 2.4.-6.4.26 (Péé‘asiéinen).

KAMPANJAKOOD\ teollisuus?
Varausta tehdessad myyntipa\\/e\un

teollisuus

Mukana majo
. Aurinkosappee as.

kautta, tulee kertoa

liitton a\ennuksesta.

itustariouksessa ovat:
A ja as. C

. Hato-Sappee 2

. Honkasappee- paritalot
. Keskirinne-riv'\ta\o

. Mekasappee-rivita\o

. Sappeen Helmi 2
. SappeenTéhti

Tiedustelut &
majoitus@sappee.ﬂ tai
palvelemme arkisin 9-1

Sappeenkérki

-erillistalot (ei Sappeen Tahti 5)

-rivitalo

Al, A2]a A3

huoneistohote\\i
yvaraukset puht 020 755 9975,
sappee.ﬁ/kauppa.

6, online—varaukset

verkkokaupasta 24n.

s.19.
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tehdadn tydpaikoista

Nyt on aika saa

Jédrjesta tyosuojeluvaalit omalla tydpaikallasi

*

TOIMINTAKALENTERI
MARRASKLIL

. Ammattiosaston koko
perheen pikkujoulut
. 5.-7.11. Osallistu -
vaikuttamista ja
medialukutaitoa,
Murikka-opisto
. 13.11. Hallituksen kokous
« 17.-21.11. Nuoret mukana
Teollisuusliitossa, Murikka-
opisto
.  Ammattiosaston syyskokous
. Alueen nuorisokurssi/
tapahtuma

JOULUKUL

. 5.12. Hallituksen kokous
« 5.12. Ammattiosaston

hallituksen
jér]estéytymiskokous

turvallisia.

da jokaiselle tydpaikalle tyosuoleluvaltuutettu'

1.11.-31.12.2025!

m.com/ te@lhsuus7

t01mlsto@teolhsuus7 ﬁ 0405230
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TYOSUOJELUORGANISAATIOISSA MYLLERRYS

Nyt on aika tarkistaa
tydpaikan kaytannodt

Ty6suojelun kentadlld eletddn muutosten aikaa. Tydpaikoilla jarjestetdaan
vaalit, ja samalla uudistuvat seka tydésuojeluviranomaisen etta
Tyoéturvallisuuskeskuksen rakenteet. Nyt on oikea hetki varmistaa, etta
ty6paikan tyosuojeluasiat ja valtuutettujen valinnat ovat kunnossa.

TEKSTI: JENNI ULJAS

kentalla
rutisevat
tyodpaikkojen
tydsuojeluorgani-
lisaksi
suuressa muutokses-
sa ovat niin tydsuojeluviranomai-
sen kuin Tyéturvallisuuskeskuksen
(TTK) organisaatiot.

yosuojelun
rakenteet
kun

saatioiden

Useimmilla tyopaikoilla on vaa-
livuosi ja tydsuojeluvaalit tulee
jarjestdaad marras-joulukuun aikana.
Nyt on siis hyva hetki korjata mah-
dolliset puutteet tydpaikoilla.

Tyobpaikalla, jossa sdanndllises-
ti tydoskentelee vahintdan kymme-
nen tyontekijaa, tydontekijoéiden on
keskuudestaan valittava tydsuoje-
luvaltuutettu seka 1. ja 2. varatyo-
suojeluvaltuutettu. Pienemmille-
kin toki saa valita ja suotavaahan
se olisi. Osaavat ja tydpaikan olot
tyodsuojeluvaltuutetut ovat turval-

listen tydpaikkojen ja turvallisen

tydskentelyn selkaranka.

Tydsuojeluvaltuutettujen va-
lintavelvollisuus tulee laista ja tyo-
suojeluvaltuutetuksi voidaan valita
lahes kuka tahansa tydntekija. Kan-
nattaa pitda huolta siita, etta tyo-
suojeluvaltuutettu kuuluu ammatti-
liittoon. Teollisuusliittoon kuuluvat
tydsuojeluvaltuutetut saavat kou-
lutusta, tiedotusta ja erilaista tukea,
kunhan heidat on vaalien jalkeen
ilmoitettu niin  Teollisuusliittoon
kuin TTK:n tyosuojelurekisteriinkin.
My0s jatkavat tulee ilmoittaa, jot-
teivat tipu tiedon lahteilta.

Vuoden vaihteessa uusien tyo-
suojeluvaltuutettujen tukena aloit-
taa uusi valtakunnallinen lupa- ja
valvontavirasto ja paikalliset AVI:t
lopettavat toimintansa. Palvelui-
den pitaisi silti pysya asiakkaalle
pitkalti samanlaisina, joskin joi-
hinkin tarkastusty6éta hankaloit-
taviin ongelmakohtiin saataneen

TEOLLISUUSSEISKA 2/2025

on toki
mutta suunnitelmat
vaikuttavat ihan lupaavilta. Nyky-
hallituksen tuhoisa politiikka vie
resursseja myods tyodsuojeluviran-
omaiselta ja selkeasti lilan pienet

ratkaisuja. Tulevaisuus

vield avoin,

resurssit tulevat luultavasti naky-
maan enemman kuin itse organi-
saatiouudistus.

Pitkalti rattaat pyorivat normaa-
listi eteenpain ja tanakin vuonna on
tullut mm. uutta ja tarkennettua
lainsaadantéa kemiallisille altis-
teille, tydsuojeluviranomainen on
tiukentanut lampodtaukosuositusta
ja Murikan koulutuskalenteriin on
tullut myods tydsuojelunadkdkulmia
kattava uusi kurssi ilmastonmuu-

toksesta ja tydelamasta.
KIRJOITTAJA ON

TEOLLISUUSLIITON
TYOYMPARISTOASIANTUNTIJA.



Teollisuusliiton uus_t
etu TaskuTurvaan-

tapaturman hoi"don_
ensimmdinen kayntt
pihlajalinnassa
omaa rahad
kédyttamdtta

Tapaturmavakuutus

Tampereen Teollisuustydvaen ammatti-
osasto nro 7:n tydssakayvat jasenet ovat
vakuutettuna vapaa-ajan tapaturmava-
kuutuksella, jonka omavastuu on 2738
euroa ja hoitokulujen vakuutusmaara
6824 euroa.

Kyseessa on Teollisuusliiton jasenvakuu-
tusta taydentava ja siita erillinen vakuu-
tus. Taman vakuutuksen omavastuu
katsotaan katetuksi, kun jasen on ensin
hyodyntanyt Teollisuusliiton tapaturma-
vakuutusta.

Ammattiosaston vakuutuksessa ei ole
tapaturmaisen kuoleman tai tapaturman
aiheuttaman pysyvan haitan korvausta.

y

olet 7 Twrvagga.

Tiesitkd? Tampereen Teollisuustydvaen
ammattiosasto ry nro 7 on vakuuttanut
sinut Turvassa tapaturmavakuutuksella.
Vakuutusturvasi on nyt ndilta osin
kunnossa.

Tarkempia tietoja vakuutuksesta l16ydat
osoitteesta www.teollisuus7.fi

Vakuutuskorvaus haetaan aina ammatti-
osaston toimitsijan avustuksella. Osaston
toimitsija kay lapi sen, etta korvaus on
haettu (ja myodnnetty) ensin liiton vakuu-
tuksesta seka varmistaa hakijan jasenyy-
den osastossa.

Osaston elakelaisilla jatkuu ennallaan
voimassa oleva tapaturmavakuutus, jossa
on hoitokulujen vakuutusmaara 4102 eu-
roa. Vakuutuksessa ei ole omavastuuta.

Vakuutuksessa ei ole kuolemantapaus-
korvausta tai pysyvan haitan korvausta.
Vakuutettuina ovat osaston jasenena
olevat eldkelaiset.

Liscitietoa www.teollisuusZ.fi

Keskindainen Vakuutusyhti6é Turva
Mikko Korhonen, aluemyyntipaallikké
0400 623 000
mikko.korhonen@turva.fi

Teollisuus 7

Petri Lahtinen, toimitsija
040 522 0917
petri.lahtinen@teollisuus7 fi

assa-henkivakuutuksen myontaa

Turvaa rakkaimpasi
uudella Turvassa-
henkivakuutuksella

Henkivakuutus ei varsinaisesti hyodyta
sinua vaan heitg, jotka ovat sinulle
kaikista rakkaimpia.

Eivatko he ansaitsekin parasta?

Turvassa-henkivakuutus on uusi ja
erityisesti ammattiliiton jasenelle edulli-
nen henkivakuutus. Hinta saattaa yllattaa
sinut iloisesti, laske vaikka itse
turva.fi/henkivakuutus

Kuulun

ammattiliittoon,
saan
jésenalennukset

N,

Vakuutan
kotini

Kun viilitdt,
valitse heille parasta -
Turvassa-henkivakuutus!

Eiké muuten maksa paljon.
Teollisuusliiton jdsenelle vain

6,77 en

Hintaesimerkki 2021
30-vuotias Teollisuusliiton
jasen, korvaussumma
100 000 €.

LahiTapiola Keskinain

Tdyden kympin alennukset

Liittosi tarjoamien vakuutusten lisaksi
saat Turvasta kaikki tarvitsemasi vakuu-
tukset itsesi ja perheesi turvaksi.

Tarjoamme jatkuvan 10 % jasenalen-
nuksen kaikille suomalaisten ammatti-
liittojen jasenille. Kun vakuutat meilla
kotisi ja otat lisaksi yhden tai useam-
man muun vakuutuksen, saat kaikista
vakuutusmaksuista 10 % omistaja-alen-
nuksen! Alennukset eivat koske liikenne-
vakuutusta eika henkivakuutusta.

Otan vield

toisen vakuutuksen,
saan
omistaja-alennuksen

10% * + 10%

Lue lisaa alennuksista ja eduista
turva.fi/etusi



Liittojen valiselle
vhteistydlle on entista
suurempl tarve

TEKSTI: TEEMU VALLI

AK:n liittohallintojen
tapaaminen pidet-
tiin - 3.10.2025 Hel-
singissa. Paikalla oli
AY-paattajia ympari
SAK:laisen jarjesto-
kentan parin sadan henkildn ver-
ran. Itse olin sijaistamassa vara-
miehen roolissa Teollisuusliiton
hallituksen jasenta Juha Pollasta,
joka virkatydénaan toimii Valmet
Technologies Tampereen (entinen
Tamfelt) paaluottamusmiehena.
Kokouksen aiheena oli liittojen
vélinen tydehtosopimusneuvottelu-
jen koordinaatio vuosina 2024-2025.
SAK:n puheenjohtaja Jarkko
Elorannan johdolla pohdittiin sit4,
mihin koordinaatiota tarvitaan ja
kuinka se onnistui tarkastelujaksolla.
Kolmikantainen neuvottelukult-
tuuri on paattynyt Suomessa eri-
tyisesti EK:n aloitteesta. Konsen-
sus ja kompromissit ovat menneen
talven lumia. Olemme siirtyneet
uuteen, vasta kehkeytymasséa ole-
vaan tasapainotilaan, jossa tyon-
antajan asema Suomen hallituksen
tukemana on huomattavalla taval-
la vahvistunut. Td&mé&a tasapainoti-
la ei ole tydntekijdiden toiveiden

mukainen. Hallituksen paatoksilla
AY-liikkeen toimintakykya on ra-
joitettu ja tyodlaisten seka tyotto-
mien asemaa on heikennetty. Naita
toimenpiteitd vastaan toteutettiin
Painava Syy -kampanja ja Stop!/Nyt
-mielenosoitus. Erityisesti liittojen
vélisen koordinaation yhteydessa
esiin on nostettava lakko-oikeuden
rajoittaminen: poliittisten lakkojen
enimmaiskeston rajaaminen yh-
teen vuorokauteen ja tukilakkojen
vaikeuttaminen. Eli viime kadessa
kyse on valineista ja keinoista, joil-
la voimme kayda tulevaisuudessa
tyotaisteluita ja ajaa jasentemme
etuja. On siis koottava rivit uudel-
leen ja jarjestaydyttava uudenlai-
seen puolustusryhmitykseen.

Tahan tarvitaan liittojen valista
koordinaatiota.

Mennyt TES-kierros oli osoitus
onnistuneesta liittojen  valisesta
koordinaatiosta: poikkeuksellinen
palkankorotustavoitteen ilmoitta-
minen etukateen ja Teknologiateol-
lisuuden toimiminen paanavaajana
liittokerroksella. Teollisuusliitto oli
tassa erityisasemassa ja vastuussa
ldapimurtoon johtaneen sopimuk-
sen laatijana. Kokonaisuudessaan

neuvotteluissa kasiteltiin noin 230:n
jasenliiton tydehtosopimuksia seka
useita palkankorotuksia. Tamé& kos-
ketti yli 1,4 miljoonaa palkansaajaa.
Tyo6taistelutoimiltakaan ei valtytty
sopimusten vauhdittamisessa: tasta
esimerkkind AKT:n kolme saartoa ja
PAM:n lakot. Toki liittojen alakohtai-
sissa tavoitteissa jai tavoitteita saa-
vuttamatta ja esimerkiksi ”"painava
syy” -kirjausta irtisanomisperustee-
na ei saatu ulottumaan aloille, joilla
sita ei alakohtaisessa TESissa aikai-
semmin ollut.

Kaikesta vastoinkdymisista huo-
limatta liittojen valista yhteistyo-
ta ja yhteisiad tavoitteita tarvitaan.
Nykylainsdadannélld laaja-alaisia
lakkoja tulee olemaan vaikea jarjes-
taa. On siis keksittava uusia keino-
ja. Seuraavaksi yhteistydn muotoja
testataan 2027-2028 neuvottelu-
kierroksella, jollei sitten jo vuotta
aikaisemmin, mikali sopimukset on
siind vaiheessa irtisanottu.

KIRJOITTAJA

ON KONEISTAJA JA
AMMATTIOSASTON
HALLITUKSEN JASEN

TEOLLISUUSSEISKERA 2/2025

Nain maaraytyy
palvelusvuosilisa

yontekijalle maksetaan joulukuun 1.

paivaa lahinna seuraavan yrityksen nor-

maalin palkanmaksupaivan yhteydessa

erillisena lisana palvelusvuosilisaa sen

mukaan, kuinka kauan hanen tydésuh-

teensa on marraskuun loppuun men-
nessa yhtajaksoisesti kestanyt.

Palvelusvuosilisdn maksamisen ajankohdasta
voidaan paikallisesti sopia toisin. Sopimuksen tulee
koskea kaikkia palvelusvuosilisdan oikeutettuja tydn-
tekijoita.

Perusteen toteaminen

Se, kuuluuko tyontekija lisdn soveltamispiiriin ja
minka perusteen mukaisesti mahdollinen lisa hanelle
maksetaan, todetaan vuosittain 30.11. Talldin todet-
tua perustetta noudatetaan seuraavaan tarkastus-
ajankohtaan asti. Tydsuhteen kestoa ja yhdenjaksoi-
suutta maariteltdessa noudatetaan vuosilomalain
soveltamiskaytantoa.

Palvelusvuosilisdan maara

Lisd maaraytyy seuraavasti:

Tyosuhteen kesto Lisdn laskentakaava

10 mutta ei 15 vuotta 2 X Lkk x KTA

15 mutta ei 20 vuotta 4 x Lkk x KTA

20 mutta ei 25 vuotta 6 x Lkk x KTA

25 vuotta tai enemman 8 x Lkk x KTA

Lkk on edellisen lomanméaaraytymisvuoden lomaan
oikeuttavien kuukausien lukumaara.

KTA on tuntipalkkaisella tydntekijalla tydehtosopi-
muksen kohdassa 15.2 tarkoitettu kolmannen neljan-
neksen keskituntiansio.

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksamisessa tar-
vittava tuntipalkka lasketaan siten, ettd henkildkoh-
taisena aikapalkkana oleva kuukausipalkka jaetaan
luvulla 169.

TEOLLISUUSSEISKA 2/2025

Osa-aikatyota tekevan tyontekijan palvelus-
vuosilisan suuruus lasketaan siten, etta kerrotaan
viikon saannollisten tuntien lukumaéaran ja luvun 40
osamaaralla edella olevan kaavan mukaan laskettu
palvelusvuosilisa.

Jos tydntekija on siirtynyt kokoaikatyodsta osa-ai-
katyohon tai osa-aikatyota tehnyt tyontekija kokoai-
katyohon edellisen perusteen toteamishetken (30.11.)
jalkeen, suhteutetaan edelld olevan kaavan mukaan
laskettu palvelusvuosilisa siten, etta sen katsotaan
jakautuvan kahteentoista osaan ja niilta taysilta kuu-
kausilta, joina tydntekija on ollut sanottuna ajanjaksona
osa-aikainen, kerrotaan tata vastaava suhteellinen
osuus palvelusvuosilisdsta osa-aikatyodn tyoviikon saan-
nollisten tuntien lukumaaran ja luvun 40 osamaaralla.

Palvelusvuosilisan
vaihtaminen vapaaseen

Tybnantaja ja tydntekija voivat vuosittain sopia, etta
tydntekijan ansaitsema palvelusvuosilisa tai sen osa
vaihdetaan vastaavaan vapaaseen. Vapaa voidaan
pitaa palvelusvuosilisén tarkastusajankohdan jalkeen.
Tydnantaja ja tydntekija sopivat vapaan ajankohdasta
tai menettelytavasta, jota vapaan pitémisessa nouda-
tetaan. Sopimus on tehtava kirjallisesti. Paaluottamus-
miehelle annetaan selvitys vaihtokdytanndista.

Vapaan ajalta maksetaan tuntipalkkaiselle tydnte-
kijalle keskituntiansiota vastaava korvaus.

Ty6suhteen paattyminen

Jos lisédn soveltamispiiriin kuuluvan tyéntekijan
tyosuhde paattyy ennen lisdn vuosittaista maksua,
maksetaan tydntekijalle lopputilin yhteydessa edel-
tavan joulukuun alusta laskettuna kultakin sellaiselta
kuukaudelta, jolta tydntekija on ansainnut vuosilo-
maa, 1/12 siitd summasta, joka hanelle viimeksi palve-
lusvuosilisana maksettiin.
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Ay-liikkeen
heikkeneminen
el Saa ]aada
OYSYVaksi

TEKSTI: TIMO EKLUND

KUVA: ANTTI HYVARINEN/TEOLLISUUSLIITTO

ropon hallitus on

ollut vallassa jo

yli kaksi vuotta.

Sen paatavoit-

teet voi karkeasti

jaotella kolmeen

osaan. Ensimmainen naista on vel-

kaantumisen taittaminen eli velka-

laivan kaantaminen. Toinen paéata-

voite on tyodllisyyden vahvistaminen

ja talouskasvun kiihdyttdminen.

Kolmantena paalinjana hallitusohjel-

massa erottuu selvasti ammattiyh-
distysliikkeen heikentaminen.

Onnistuminen néissa vaihtelee.

Velkaantuminen on vain kiihtynyt

ja taltd osin tavoitteet karkaavat

auttamatta yha kauemmas. Vaik-

ka leikkaukset ovat olleet palkan-

saajien ja erityisesti tyo6ttdmien

kannalta julmia, ei velkaantumisen

tahti ole hidastumassa. Hallitus

on joutunut leikkauskierteeseen.

Leikkaukset johtavat taloudellisen
toimeliaisuuden vdhenemiseen,
mikd vahentda verotuloja, mika
taas johtaa uusiin leikkaustarpei-
siin ja niin edelleen.

Tyobllisyys- ja talouskasvuta-
voitteet jaavat myds toteutumat-
ta. Ei tullut 100 000 uutta tyollis-
ta, vaan tuli 1dhes ennatyksellinen
tyottdémyys. Hallitus selittda heik-
koa kehitysta kansainvalisella suh-
danteella. Toki markkinoiden veto
on ollut vahaista, ja se on vaikeut-
tanut tavoitteiden saavuttamista.
Samanaikaisesti kuitenkin muualla
EU:ssa tyottoémyys on ennéatyksel-
lisen alhaalla. Joten vaikuttaa sel-
valta, ettd suuri osa tydllisyyden
ja talouskasvun heikkenemisesta
selittyy nimenomaan niilla toimilla,
joita Suomessa on tehty.

Vaikuttaa selvalta, ettd halli-
tuksen kolmesta pdaatavoitteista

on parhaiten toteutunut ammat-
tiyhdistysliikkeen heikentdminen.
Lakko-oikeuden rajoitukset, pai-
kallisen sopimisen lisd&dminen,
tyottdémyysturvan heikennykset ja
monet muut uudistukset ovat hei-
lauttaneet tydmarkkinoiden voi-
matasapainoa voimakkaasti paa-
oman hyvaksi.

Mutta en usko, etta ay-liiketta
on milldan lailla lyoty. Taas tulee
uusia vaaleja ja niissa on tarkeaa
pitda esillda teemoja, jotka kat-
kaisevat hydkkaykset ay-liiketta
kohtaan. Tavoite tulee olla se, etta
ay-liikkeen  toimintaedellytysten
heikkeneminen kdannetdan uudel-
leen vahvistumiseksi.

KIRJOITTAJA ON
TEOLLISUUSLIITON
PAAEKONOMISTI

TEOLLISUUSSEISKRA 2/2025

HOIDA JESENASIOITASI

OVATHAN JASENTIETOSI AJAN TASALLA?

Voit paivittaa ne helposti netissa kirjautumalla verk-
kopankkitunnuksillasi Teollisuusliiton eAsiointiin.
Tarkista ainakin yhteystietosi, toimipaikkatietosi ja
tilinumerosi.

Voit hoitaa jasenasioitasi myds ammattiosaston toi-
mitsijan kanssa (Petri Lahtinen, puh. 040 522 0917,
Nasilinnankatu 22 B, Tampere). Voit asioida myods
aluetoimistossa. Lisaksi liiton jasenrekisteri auttaa
sinua jasenasioissa.

Teollisuusliiton

jasenpalvelu

Jasenpalvelun puhelinnumero on 020 690 446.
Numerossa paivystetadn maanantaista per-
jantaihin kello 8.30-12. Voit olla yhteydessa ja-
senpalveluun myés sahkdpostitse osoitteeseen
jasenpalvelu@teollisuusliitto.fi.

Asioidessasi sahkdpostin valityksella ilmoita tietojen
l6ytamisen helpottamiseksi joko jasennumerosi tai
henkildtunnuksesi alkuosa.

Erityisen tarkeda on huolehtia jasenyyden sailyt-
tamisesta, jos tydeldmassasi tapahtuu muutoksia.
Esimerkkeja tallaisista muutoksista ovat

« siirryt toiseen ammattiliittoon/
tyottomyyskassaan,

AMMATTIOSASTON
KURSSITUKI 2025
Teollisuus Seiska tukee jasentensa

osallistumista Murikka-opiston
jarjestamille jarjestokursseille®.

siirryt toisen tydonantajan palvelukseen,
vaihdat ammattiosastoa,

siirryt yrittajaksi,

siirryt tybnantajaperinnasta itse maksavaksi
jaseneksi tai painvastoin,

siirryt elakkeelle,

muutat toiselle paikkakunnalle tai

olet valiaikaisesti tai pysyvasti pois

tydelamasta.

Osoitteenmuutos

Kun muutat, muista tehda virallinen osoitteenmuu-
tos. Nain varmistat, etta osoitteesi pysyy oikeana
jasenrekisterissa. Osoitteenmuutoksen voi tehda
postista tai maistraatista saatavalla lomakkeella tai
osoitteessa muuttoilmoitus.fi.

Siirtyminen Teollisuusliittoon
toisesta ammattiliitosta tai
tyottomyyskassasta

Jos jésen eroaa toisesta liitosta/tydttémyyskassas-
ta ja liittyy littoon/tydttémyyskassaan kuukauden
sisalla siita, kun jasenyys lakkasi edellisesséa liitossa/
tyottomyyskassassa, han saa laskea hyvakseen edel-
lisen kassan jasenyys- ja tydssaoloajan.

Tarkista, etta tieto edellisesta liitosta/tyottdmyyskas-
sasta on ilmoitettu Teollisuusliiton jasenrekisteriin.

|
Tukea maksetaan 30 € osallistumispaivaa kohti. %‘Ii I Ll HAE KURSSITUKEA
Tuki maksetaan kurssikohtaisesti ja tukea on haettava 117 11 | lyyti.fi/questions/55d77ba718
1kk kuluessa kurssin suorittamisesta. Tuen piiriin eivat h; ||| LUE MURIKKA-OPISTOSTA JA
kuulu ns. pitkat kurssit (esim. 1 kk ja 3 kk kurssit). Naihin | .“r B :;I('URSSEISTA: murikka-opisto.fi
kursseihin voi hakea erillista kurssitukea ammattiosaston . ! -‘,H'I!'

hallitukselta. |

*) Kurssi, joka ei ole tydnantajan tuen piirissa.
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Moro!

(Tosi) Tavallinen Toivonen
Tampereen Tampellasta Terve!
Jotakuinkin tallaista ilmoitusta

ei Jadkiekkojoukkue Hilparan
Kausijulkaisu ottanut rahallakaan
vastaan viime vuosituhannella.
No oli siihen syykin: Siina oli
mainos! Jossain kohtaa 1900-|u-
vulla esittelen itteeni tollain
jossain jollekin...

Kuka olet nyt?

JVT / Loppu Viimex lhan Onnel-
line Pappa!

Mita olet tehnyt?

Hulluimman ian asuin Tampe-
reen Nekalassa 1960-1988. Kau-
kajarven Annalassa 1988-2008
ja Vestonmaesséa vuodesta 2008
alkaen.
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Onko asuminen tekemista?

Asunnoissahan voi tehda,
vaikka ja sita.

Sitten hypatdaan vaikka 1975

vuoteen. Mita olet tehnyt

silloin?

Toukokuussa 1975 loppui minun

koulunkayntini, ikaa olisi ollut

viela lain mukaan Koulun kayntiin.
. Syyskuussa 1975 taas alkoi "ty06s-

ﬁgékéyﬁinif_jﬂaittorr_\a_s_ti sekin

¥ asia tehtiin. En olisi 15-vuotiaana

’

saanut viela tehda kahdeksan
tunnin tydpaivia, mutta sovittiin
yhden mukavan laskentapaalli-
kon kanssa kattapaiskaten, ettei
kerrota kellekdan ja eihan me
sitten kerrottukaan. Ethan sina-
kaan kerro? Nain urani Tampereen
Kanta-Tampellassa alkoi raken-
nusosaston-lahetti-varastoapulai-
sena, kun taytin 15 vuotta.

T Impelly

Aikaa on nyt kulunut 50 vuotta
tuosta tydelaman startistani.
Tuosta 50 vuodesta olen ollut yli
puolet Tampellassa seka wanhois-
sa Tampellan tiloissa tdissa. Tam-
pereen Tampellan Kantatehtaalla,
Messukylassa ja myods Luolamie-
hend Tamrockissa, seka Ex-Tam-
pellan tiloissa Messukylassa.

Kaksi poikaa olen myés tehnyt,
sen rouvan kaa, joka meillé asuu

(since 1977).

Ja kun olen "wanhana” synty-
nyt, niin olen ehtinyt olla jo tassa
elamassa elakemaksujen myos
minun suuntaan, piirissa palttiaral-
laa yli 20 vuotta!

Oot tehnyt mita varten?

Toissa kavin, jotta saisin rahhaa.
Lapset ovat tosi rakkaita, eika se
teko-/h#:rjoitteluhommakaan niin
paha asia ole. Niissd hommista ei
muuten/ole paivatayteen keikkaa!
Se oli joskus viimevuosituhannel-
la aika kova juttu. Paivatayteen
urakka: sopi esihenkilon kaa
hommaln, mika tehdaan ja tehtyasi
sen péégsit ihan heti kotiin! Niin ja
lasten kautta voi saada lastenlap-
sia, kultien kultia.

Kuinkas noi liittohommat
sulla on menny?

- Yks avioliitto, missa ollaan nykki!
Eiku ammattiliittoasiat?

Ai jaa! Olen ollut Metalli-/Teol-
!
lisuusliitossa tammikuusta 1977

asti, olin 16,4-vuotias, kun: "Nyt
ov varmaan poika aika sinunkin
liittya liittoon.” Mutta: Rakennus-
osastolla oli paras ikingd, meiran
luottamusmies!

Kerros vahan
Tampella-ajastasi.

Rakennusosastolla olin raken-
nusvaraston tiskin kummallakin
puolella tdissa, 1975-1984. Varas-
tossa tein vuosien aikana kaikkia
hommia. Armeijan jalkeen siirryin
tiskin toiselle puolelle, seka-/ra-
kennustydmieheksi.

1984-1994 olin pakkaaja ja pie-
nin eiku isoin paketti oli Paperiko-
ne! Ja nyt paastaan asiaan.

Pakkasimme Oljypohjia junan
wokkaan (jonkin sortin kiskoilla
kulkeva rautavaunu) ja pakkas-
ta oli lahes 40 astetta. Meilld oli
isossa maalipurkissa notski, missa
[ammittelimme valilla kasia. Pu-
keuduimme ihan Michelin-ukoiksi.
Yhdelta kaverilta paleltui poski,
yksi kaveri naytti isovarvastaan
mulle yks aamu, se oli sen nakoi-
nen kuin se olisi palanut! Passitin
hanetkin tyoterveyslaakarin pu-
heille. Diagnoosi: paha paleltuma.

Eli metalliliitossa ei ollut ulko-
tyontekijoillekkdaan minkaanlaista
pakkasrajaa, Mutta jos sisalla laski
“tarpeeksi” [Ammot alas niin paasi
pukuhuoneeseen lammittelee -
“hellanlettas sentdaan”!

Noo, kysyttiin minua(KIN)
jossain vaiheessa konepaja-

—
kouluun(KINd=-mutten mennyt,
joten ammatinvalintakysymys siis

osittain tuo pakkasraja-asia!?

TEOLLISUUSSEISKRA 2/2025

Tampellan Logistiikkaosastol-
la sain muuten puhuttua yhdelle
tyokaverille kahdeksan markan
korotuksen tunnille! 8 mk x 80 h,
640 markkaa tiliin! Kuukaudessa
1280 / 1920 markkaa lissaa tulla
patkahti.

-KIN? Kysyttiinké sinua
sitten muuallekin muka
hommiin?
Juu. Ainakin mitd muistan ny niin:
- 1977 yksi Tampellan ex-maalari/
silloinen toimitujohtaja olisi tehnyt
minustakin maalarin.
-1981-83 olin VR:n topparoikan/
rautatienrakentajantydéryhmaéan
kanssa kiskoja uusimassa Kan-
ta-Tampellassa niin olisin paassyt
VR:lle/valtiolle. En mennyt.lhan
nain kauniisti sanottuna: yotoita
olisi seuraava tyo ollut Peltolam-
min Rukkamaessa.
- 1983 olin Tamrockissa luolamie-
hena. Tehtiin ydinsuojaa. Olisin
paassyt keikkahommiin Espoo/
Helsingin padhan metrotydmaille.
En Iahtenyt. Maittoi itellekin Tam-
pereella jo ihan tarpeeksi!?
- Kantatehtaalla pyydettiin ajo-
hommiin muutaman kerran. En
menny, kun olisi aika lailla rajoitta-
nu viikoilla olevaa vapaa-aikaa?
Tampella/ Valmet-Tampel-
la/ Valmet/ Asva/ Rautaruukki/
Ruukki olivat hyvia tydnantajia ja
silloin ehkd Suomen paras sairaus-
kassakin meilla oli.

No minkdslainen sulla on
ollu toi harrastuspuoli". ’

Olen pelaillut vaha palloo ja kiak-
koo ”ala-ala-sarjoissa” ja tietenkin

e

Tampellan jalkapallo- ja jaakiek-
ko-joukkueissa.

Olen myés pikkasen fillaroinu
valilld vanhempana, nyt 2025 noin
2000 km, kun taas 2024 O km.

Hommasin 2025 s&hkofilla-
rin, se on yx parhaita kauppojani
tassa eldmassa. Coxan 2022 polvi
huutaa valilla/vielakin hoosiannaa,
kun sitad sahkopyoraakin tarttee
polkee.

Taidettiin muuten nousta Tam-
pellan kiakkojoukkueen kanssa
jostain E/D-C-lohkosta A-sarjaan
jaakiekossa.

Ja mun paino nousi joka
vuosi myds, joten pelit véhenivat.
A-sarjaa en montaa pelannut mut
ainakin yhen pelin pelasin Raipen
(Koikkarin) kentalla!

Niin ja Hervannan Jaahallissa
Tampellan jadavuorot lauantaiaa-
muisin kello 8.00 oli aika haasta-
via nuorelle miehelle, mut joskus
kylla kavinkin.

Jossain vaiheessa vaha val-
mentelin jalkapallossa, ekaks kau-
punginosissa ja sitten ikdkausissa,
se oli hianoo ja kasvattavaa myds
minulle. Jossain vaiheessa sain
paljon terveisia Koskipuistosta,
kun meiran Ville ”siella ihan joskus
vaan” kavi kavereidensa kaa.
Jotain olin siis tehnyt oikeinkin.
Kaiken kaikkiaan mua kurssitettiin
myos ja omasta tahdosta, palt-
tiarallaa 170 tuntia. Olen B-tason
valkku, en siis ole A-tasoa.

Minulle sattui aika ”lahjakas
hyva henkinen” jkdkausijoukkue.
Parjasimme kohtalaisesti, no jopa
aika hyvinkin!
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No oletkos jotain
muuta wanhemmalla
ialla harrastanut?

Olen aina vahan kirjoitellut
enemman tai vahemman. Ja nyt
eldkkeellad oloni aikaan valilla aika
paljonkin. Sanoituksia, pienia ta-
rinoita ym. Olen ollut mm. Aamu-
lehden Moron ja Suomen Parhaat
Vitsikirjan seka Irwin Goodman
Klubi-lehden avustajana monia
vuosia.

Minulla on YouTuben Jukka
Toivonen -sivulla nyt yli 350 biisia,
missa olen sanoituksissa mukana.
Osa on ns. julkaistu/levytetty, osa
on demoja. Sen saa tilatakin itsel-
leen ihan kuka vaan, hinta 0,00
euroa alv:n kaa. Ei paha hinta?

No ei ole kylla!

Sieltd YouTubesta I6ytyy Soivaa
Muisteloo(kin): mm; Kuusi-bii-

sia: JVT Tampellaan 1-3/3 ja JVT
Tampellassa 1-3/3. Kaiken kaik-
kiaan musaa missad oon mukana
on kuunneltu YouTubessa tahan
mennessa yli 1.814.120 kertaa.
Léydat minut YouTubesta nimella
SANOITTAJA JUKKA TOIVONEN.

Minulta on tulossa téassa joskus
teos suurin osa on Tampella-vuo-
sistani - minun silmilla nahtya,
korvillani kuultua, suullani puhut-
tua. Olen saanut siihen muuten
apurahankin Kansan Sivistysra-
hastolta.

Mukavaa syksya ja valoa pi-
meyteen toivottelee jo melkein/
ldhes taysiHikainen 65-vuotias
nuori.
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TASENYYDESTAS!!

Olet Tampereen Teollisuustyovaen
Ammattiosasto ry nro 007 jasen ja ammattiosastosi
kautta kuulut myos Teollisuusliittoon.

Ammattiosaston tehtdavana on palkka- ja tyéehtojen
kehittaminen seka turvallisen tyoymparistén
vahvistaminen.

Edunvalvontakysymyksissa ole ensisijaisesti yhteydessa
tydpaikkasi luottamusmieheen.

Teollisuus7 neuvoo ja ohjaa edunvalvontakysymyksissa,
seka sosiaali- ja tyottémyysturvakysymyksissa. Ole
yhteydessa toimitsija Petri Lahtiseen, p. 040 522 0917.

Jos joudut tyottdmaksi tai lomautetuksi, toimistomme
Tampereen keskustassa, Nasilinnankadulla neuvoo,
opastaa ja palvelee.

Ammattiosasto suunnittelee, tuottaa ja toimittaa
koulutus-, tiedotus- ja jdasenhankintamateriaalia ja
jarjestaa jasenistolle tehokasta ja laaja-alaista koulutusta
jasenten toiveita kuunnellen.

Kerromme ammattiosaston toiminnasta mielelldamme
lisda. Ole rohkeasti suoraa yhteydessa meihin:

Hallitus

Katso yhteystiedot:
www.teollisuus?.fi/teollisuus7/hallitus
Petri Lahtinen

toimitsija

petri.lahtinen@teollisuus?.fi

Puh. 040 522 0917

www.teollisuusZ.fi
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