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Tervehdys lukijat,
Teollisuus7:n jasenet!

evat on jo pitkalla. Huhtikuussa kaytiin historialliset vaa-

lit, jossa aanestettiin niin alueellisesti kuin kuntatasolla.

Harmillisen paljon oli hylattyja aania. Pirkanmaalla 8865

kappaletta oli hylattyja, joka on peréati 3,6 % alueella an-

netuista danista. Kuntavaalien osalta tarkastelua pitaisi

tehda kunnittain. Lopputuloksesta sanottakoon, etta
teollisuusliittolaisia vaikuttajahenkisida ehdokkaita meni lapi Pirkan-
maan kunnissa erinomaisesti. Jos tuloksiin haluaa perehtya tarkem-
min, voi niita tarkastella osoitteessa tulospalvelu.vaalit.fi.

Kiitos tukijoille ja danestéajille vaikuttamisesta!

Suomen hallituksen tyd on edelleen kesken ja hallituksen toimet
poyristyttavat monia tyolaisia. Aikeet ammattiyhdistysliikkeen jasen-
maksujen verovahennyskelpoisuuden poistosta ovat jatkumo halli-
tuksen aarimmaiseen tarmoon hajauttaa tyoélaisten joukkovoimaa.
Verovahennyskelpoisuuden poistolla pyritdan selvasti vahentamaan
kiinnostusta liittya liittoon ja tehda liittoon kuulumisesta kalliimpaa.
Oman sanansa on sanonut Suomen Yrittdjien toimitusjohtaja Mikael
Pentikdinen, jonka mukaan myd&s heidan jaseniinsa samainen lakimuu-
tos osuisi samaan tapaan.

Ammattijarjestot ovat taho, joka neuvottelee tydehtosopimukset
tydbnantajajarjestdjen kanssa. Jos jdsenmaksut nousevat tai jdsenmak-
sut eivat ole verovahennyskelpoisia inflaatiosta erityisesti karsivassa
duunariluokassa liiton houkuttelevuus laskee, kiistamatén tosi asia ny-
kypdivan yhteiskunnassa. Jarjestaytymattdémyys rapauttaa yleissito-
vuutta ja samalla neuvotteluasemaa jatkossa. Hankala yhtalé.

Kaikesta huolimatta iloa tuo positiivinen vire tuoreimpien vaalien
tuloksen suhteen. Lisdksi kesdlomien suunnittelukin on jo hyvalla mal-
lilla. Siksipa toivotankin iloista kesan odotusta!

JK. Taman lehden sivuilla on kesakauden jasenetuja, muista anoa
hyvitykset ajoissa!l

VIRVA-MARI RASK

PUHEENJOHTAJA, TEOLLISUUS7?
PUHEENJOHTAJA@TEOLLISUUS7.FI
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TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN SOPIMUS:

SOPIMUS SYNTYI, MUTTA VARJO JAI

Teollisuusliiton Jja Tekno-
logiateollisuuden valinen
tydehtosopimus syntyi vii-
den kuukauden tiukan va&nnén
Jj&lkeen. Sopimus hyvéksyttiin
liiton hallinnossa selv&llé
enemmistéllé.

Tam& sopimus ei ole t&ydel-
linen, mutta se on arvokas. Kes—
keinen saavutus on se, etté hal-
lituksen tydelédméheikennykset
eivét uineet tdhén sopimukseen.
Tama ei ollut itsestéénselvyys,
vaan seurausta pitk#stéd pai-
neenpidosta ja mé&rétietoisesta
taistelusta. Monille jasenille
tekstikysymykset ovat tdrkeém—
pié kuin eurot - nyt voidaan
sanoa, ettéd nailtd osin liitto
piti pintansa.

Erityisend onnistumisena
pidén sita, ettd yrittajajar-
Jestéjen pitkéaikainen toive —
luottamusvaltuutetun oikeus
tehdd paikallisia sopimuk-—
sia - jai toteutumatta, vaikka
lakiin kirjattiinkin siihen
suuntaan vievé pyk&lé. Myods
uusi tydkalu alipalkkauksen
torjumiseen kirjattiin: Jjos
palkkarakennetta ei ole tai
sité el noudateta, tyénantajan
on maksettava vahintéén TVR 4
+5 %. Tamé tuo lisaa reiluut-
ta erityisesti tilanteisiin,
joissa ké&ytetddn ulkomaista
tydvoimaa. Tdm& vahentdd ul-
komaalaisen tydévoiman hy-
véksikayttéd Ja tatd kaut—
ta kaikkien tydntekijoéiden

tydehtojen polkemista, kansa-
laisuuteen tai &idinkieleen
katsomatta.

Palkkaratkaisun neuvotte-
leminen oli kivinen tie. Liitto
18hti hakemaan kahden vuoden
sopimusta ja 10 prosentin koro-
tuksia - tydnantajan ensimméi-
nen tarjous oli 1,8 prosenttia
kahdelle vuodelle. Lopputu-
loksena yhteensa 7,8 % palkan-—
korotukset kolmelle vuodelle.
Kun miettii, kuinka kaukana
osapuolet olivat toisistaan ja
kuinka kova tyénantajan 1inja,
voi tulokseen olla kohtuulli-
sen tyytyvéinen.

Tata kaikkea tehtiin pai-
neessa. Teollisuusliitto kan-
toi péd&vastuun kamppailussa,
jossa muodostettiin tulevien
vuosien palkkalinja l&8hes
kaikille suomalaisille pal-
kansaajille. Liiton hallitus
Jja kentté kantoivat vastuunsa.
Sopimus syntyi tilanteessa,
Jossa vaihtoehtona olisi ollut
epédvarmuuden jatkuminen, jat-
kolakot jalopulta kenties vie-
14 heikompi lopputulos. J&l-
keenpéin arvioin, etté Donald
Trumpin aiheuttaman epévar-
muuden ja ennakoimattomuuden
takia tilanteen pitkittyminen
olisi vaikeuttanut sopimista
huomattavasti.

Tatd sopimusta voi kat-
soa monesta kulmasta. Itse
katson sitd niin, ettd kent-
t4 Jaksoi, johto piti linjan,

ja tulos kestéd kriittisenkin
arvioinnin. Ja mik& tarkein-—
té - yhdessé valtettiin ne hei-
kennykset, joista taisteltiin
jo kevaalla 2024. Mutta sen
totean, ettéd teknologiateol-
lisuuden sopimusneuvottelut
ja kevaéan TES-kierros jattévat
suuren varjon ja ep&dilyksen
tydmarkkinajérjestelmén toi-
mivuuden ylle.

Tied&n, ettd lakossa ole-
minen on raskasta. Siin& yk-
sittéiset tyodntekijat laitta-
vat itsens&d peliin laajemman
joukon puolesta. T&dlla kertaa
se joukko, kenen puolesta te
lakkoilitte, on todella suu-
ri joukko. Laajempi. kuin vain
Teollisuusliiton jésenet tai
meidén tydehtosopimusten
piirissd olevat tydntekijit.
Heilla kaikilla on syyté olla
kiitollisia teitd kohtaan,
vaikka kaikilla 1liitoilla
ja tydntekijoilld onkin myés
omat kamppailunsa k&ytévéni.

Haluan kiittdsd jokais-
ta lakkoihin ja tydtaistelu-
toimiin tavalla tai toisella
osallistunutta. Arvostukseni
teitd kohtaan on hyvin suurta.

TURJA
LEHTONEN

Varapuheenjohtaja
Teollisuusliitto
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Vastaa kyselyyn ja voita
100€ S-kaupan lahjakortti!

Kerro mielipiteesi ja auta meita kehittamaan
toimintaamme ja viestintddmme entista paremmaksi! Vastaa
jdsenkyselyyn 31.5. mennessa - se vie vain hetken.

Teollisuus Seiska jarjestaa : _ =

iésenhankintakampanjan 1.5.-31.10.2025

OSALLISTL JASENHANKINTA-

KAMPANLIAAN, VOITA 300 ELIRON
LAHJAKORTTI S-RYHMAN KALFPOIHIN!

Liity jdseneksi osoitteessa:

amme
teollisuus?.fi

Nyt kannattaa suositella jasenyytt
kaverille ja kollegalle! Arvomme palkintoina

kaksi kappaletta 300 euron s-ryhmaén lahja-
kortteja. Kortti kay maksuvalineena useim-

Vastaa,
vaikuta &

Tampereen Teollisuustyodvaen
Ammattiosasto ry /

kyselyyn osoitteessa:

bit.ly/3Gxf85W
tai skannaa koodi puhelimellasi issa S-ryhman et
Nasilinnankatu 22 Bl krs
Arvonnassa ovat mukana 1.5.-31.10. 2025 040 580 6777 j 3
toimisto@teollisuus7.fi /

liittyneet uudet jasenet ja jasenyyden suo-
mattiosaston hallituk- |
I

sittelijat, poislukien am
sen jasenet. Voittajille ilmoitetaan voitosta

henkildkohtaisesti.

TEOLLISUUSSEISKA 1/ 2025

Pirkanmaan parasta
edunvalvontaa




ILMOITUETAULU

Tamp e
ampereen Teollisu

TeolliSuus7

»

A\ o e S

R % J -~ 71 S

: I | '.f1 Eeme

; - e
K

o . i ofi M : |
7¢000igres TAPAHTUMA % nt
ug Sej g A
saat 15€ a¢ eiskan l1asenena f Y ™
alennugta e"p“ (o i
stal KU 0SALLISTUMISTA

Jasen
. yysitodi.
4 ““nawoemx'“"‘“““ Cippua ostott
altannckheegeon VaMd“ZSsa : |
¢llacgsa,

20€/JASEN. (30 NOPEIMMALLE)

Osta ¢
putTieti
numerogt Inverkkopal
a.0600:7-1616) (1 99€/V‘:e'hsfa tai
- in. +
(22

Mol MA-ke\9-19,t0-0a9-27, 341 17:18 \
| %?dm MUS |
! IKKITAPAHTUMA

24.-27.7
.7.2025
\ , Valkeakoski

LISATIETOIA: toimisto@teollisuus7.fija040/580 6777

M,

Teolllsuus7

TEOLLISUUS SEISKA TUKEE JA |
JASENTE
OSALLISTUMISTA SM\BIIIE[\IETT:‘SA
TAPAHTUMARN 20€/JASEN.
(30 nopeimmalie)

TUKI MYONNETAAN KUITTIA VASTAAN.

LISHTIETOIA: toimisto@teollisuus? i ja 040 580 6771

ALEXAN
IDRA STAN -
2UNLIMITED ™ . SAFRI
I DUO o
-~ OJOoMULL
TKLMW“‘ R moME,
e L . -
vaa u;‘:"'\ """‘“".'lu
NDORA S + el WON - NELLIMAT
A reacTnne - A::‘:A'L\A
G

e =

OLOUR - 4
UNSS LU
WALDOY PEOME

& 7AAN /AR TWHISIIII% gﬂsxnruxmﬁsmrmsﬁ
ARIENEFA L — ALLISTUMISTA
§  TAMPERE CITY FESTIVALTAPAHTUMAAN
HSEN. (30 NOPEIMMALLE)

TUKI MYONNETAAN KUITTIA VASTAAN

LISATIETOIA: toimi
-“ TOJA: toimisto@teollisuus.fija 0
2. :'“m“m A 40 580 6771

1 ¥

e A

L3

|
= L . _‘_ﬂr i
N et LS

T
EOLLISUUSSEIZKERA 12025

P
TUHDIMMAT TRHDIT TAPAHTUMARN

TUKIMYONNETAAN KUITTIR VASTARN

ustydvéen Am
nmattiosasto r
=z ry n:o 7

B iOmONA
A

RS

E
- £
- 4

e
.r-u—-h-\é\k-h £
-" T ' e 5

ANARV
NS

(34

VAPAA-AJAN TAPATURMAVAKUUTUS
tapaturmavakuutuksen
1.5.2018

Seiska on
kaikille 1éseni\\een
alkaen. Vakuutus on yoimassa Vapaa-aikana Kaikkialla

vakuutusyhtié Turvasta

maailmassa.

KESKPAIKKA SEISKANlEMI
Tutustu mokkiin ja varaa lomasi:
teo\l'lsuus7.ﬁ/]asenil\e/]asenedut/

)
"3 kesapa'\kka-se'\skaniem'\

SYDAN-HKMEEN SAFARIT 10 % alennus palveluista

Teollisuus 7:n ]ésen'\lle. Lue liséa: sydanhameensafarit.ﬁ.

MAUKASTE M|EL|HYVAMYYMAL1& 15 % alennus

Teollisuus 7:n ]éseni\le (ei Lelo tuotteed) seka
verkkokaupasta koodilla TSE\SKA25. >> maukaste.ﬁ

HELMlSEN AUTOVARAOSA Normaa\ihintais'\sta

tuotteista vahintaan -10% Teollisuus 7:n ]ésenil\e.

>> www.he\misenauto\iike.fi

STAHLBERG LUNCH AND CATERING,

Nés'\\'\nnankatu 26.10 % alennus Teollisuus 7:n ]éseni\\e

perhe‘meen ]ésenkorttia néyttémé\lé. Kysy myos

catering/pitopa\velutariouksia.

JK-KEHONHUOLTO hierontaa Lempéé\éssé -10%

ma'\nitsema\\a Teo\l'\suus7.

—
— —
i

BLACK WINGS TATTOO & ART -TATUOINTISTUDIO
Jésenkorti\\a 25 % alennus ens'\mméisesté tatuoinn'\sta

studiolla Y\éjérvel\é.

MURlKKA-OPISTO Teollisuus 7 tukee jésentensé osal-
listumista Murikka opiston ]érjestémi\\e kursseille. Ks.s.19.

1 3
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SAPPEEN MATKAILUKESKUS
Hissiliput talvi 2025-2026 !
10€ alennus hissilipusta L
Normaalit hinnat loytyvat nettisivu'\\tamme: sappee.ﬁ/
talv'l/\askette\u—\autai\u/hissil'\put/hinnasto

Vuokravé\ineet ja sirukortti omakustanne 4

Hissiliput kesa 2025
Alennus 10€ / lippu Bike parkista tai Seikkai\upu'\stosta.

Katso Iippuhinnastot: =
sappee.ﬂ/kesa/seikkai\upuisto/hinnasto .
sappee.fi/kesa/a\amak'\pyoraily/sappee—b'\ke—park/ 1
hinnasto

varusteet ja sirukortti omakustanne. SS90 O
Edut lunastetaan néyttémé\\é Teol\isuus\iiton '

mobii\i]ésenkorttia.
Maioitustarious -10%

Etu on yoimassa 30.4.2026 asti,
a]ankohdat: 19.12.25-4.1.26, 13.2.-1.3.26 (hiihto\omaviikot)
seka 2.4.-6.4.26 (Péé‘asiéinen).

KAMPANJAKOOD\ teollisuus?
Varausta tehdessad myyntipal\/e\un kautta, tulee kertoa

pois lukien ceuraavat

\

teol\isuus\iiton a\ennuksesta,

Mukana maioitustariouksessa ovat:
. Aurinkosappee as. Ajaas. C

. Hato-Sappee 2

. Honkasappee- parita\ot

. Keskirinne-riv'\ta\o .-
. Mekasappee-rivita\o

. Sappeen Helmi 2

. Sappeen Tahti -erillistalot (ei Sappeen Tahti 5)
. —rivitalo

. \aajasappee Al

. Sappee Chalets- huoneistohote\\i

Tiedustelut & yvaraukset puht 020 755 9975,
majoitus@sappee.ﬁ tai sappee.ﬂ/kauppa.
palvelemme arkisin 9-16, online—varaukset

verkkokaupasta 24h.
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AFUA TYOHHAKEUUH

Jusi duuni haussa?
Nappaa vinkit ja ohjeet
tydnhakuvalmennuksesta

Kaipaatko tukea tydnhakuun tai mietitkd seuraavaa askelta
urallasi? Teollisuusliiton jdsenena saat kaytt66si Sarasen
monipuolisen tydonhakuvalmennuksen, joka tarjoaa tukea,
tyokaluja ja henkilékohtaista ohjausta - olitpa sitten ty6eldman
konkari tai uudelleen liikkeelle Idahdéssa. Valmennus auttaa
sinua sanoittamaan osaamisesi, hiomaan tyénhakudokumentit
kuntoon ja hyédyntamaan tekodlya tyénhaussa.

eollisuusliiton jase-

nena paaset hyoédyn-

tamaan Sarasen

tyénhakuvalmennus-

ta, josta saat tukea ja

tyokaluja tydnhakuun
ja tyollistymiseen tai vaikkapa tyou-
rapohdintoihin ja opiskelumahdol-
lisuuksiin. Valmennus sopii sinulle,
oletpa tydnhaun kokenut konkari
tai viimeisimmasta tydénhaustasi on
vierahtanyt jo pidempi tovi. Lisaksi
|6ydat vinkkeja muun muassa yrit-
tajyyteen, muutostilanteisiin seka
tekoalyn hyédyntamiseen.

Valmennuksen avulla paaset

tehokkaasti kiinni tydnhakuun ja
saat tyokaluja oman tydnhakusi
eteenpain viemiseksi. Saat kayttoo-
si MySaranen valmennusalustan,

jossa voit tutustua itsendisesti
erilaisiin materiaaleihin, videoihin
ja tehtavin seka osallistua viikoit-
taisiin ryhmavalmennuksiin. Sinulle
on tarjolla henkildkohtaista tukea ja
valmennusta viikoittain valmenta-
jan paivystysaikana tai voit varata
itsellesi sopivan ajankohdan vara-
uskalenterin kautta. Valmennus-
alusta materiaalit ovat kaytdssasi
ympari vuorokauden.

Miltéd kuulostaisi luoda oma
osaamis- ja tydhakuprofiili tekoa-
lyn avustamana ja saada suosituk-
sia tydmahdollisuuksista? Valmen-
nusymparistdssa voit rakentaa
oman profiilin tekoalyn avustama-
na ja raataloida hakemuksesi ja
CV:si suoraan sinulle vinkattuihin
tydmahdollisuuksiin.

MYSARASEN VALMENNUS-

YMPARISTOSTA LOYDAT:

Laajan materiaalin

teemoinaan mm.

Tydnhaku: tydnhaun tarkeim-
mat dokumentit, CV ja ha-
kemus, kuinka valmistaudun
haastatteluun, oman osaami-
sen sanoittaminen, rekrytointi-
kanavat ja -prosessi seka tietoa
palkka- ja sopimusasioista.
Voit my&s harjoitella video-
haastattelua.

Verkostoituminen ja piilo-
tyopaikat

Oman uran johtaminen: yritta-
jyys, omat tavoitteet, asiantun-
tijuuden vahvistaminen ja elake
Opiskelu ja osaamisen kasvat-
taminen

TEOLLISUUSSEISKA 1/ 2025

I/

Apua tyonhakuun ja tulevaisuuden
suunnitelmiin tydonhakuvalmennuksesta

Apua ja ohjeita tyonhakuun

* Saat vinkkeja tyopaikkojen etsimiseen
® Luo toimiva CV ja hakemus

¢ Harjoittele haastattelua varten

¢ Rakenna toimiva LinkedIn profiili

Loydat
palvelun
jaseneduista

Ty6nhakuvalmentajan palvelut ajanvarauksella tai ilman

* Saat valmentajalta vinkkeja ja neuvoja kouluttautumiseen

*\oitte yhdessa laatia suunnitelman tyonhakuun ja miettia vaihtoehtoja
*\oit hioa oman hakemuksen hakemaasi paikkaa varten valmentajan johdolla

Ryhmavalmennukset ja Smart-profile

* Saat ryhmavalmennuksista tiiviin tietopaketin eri tydnhaun teemoista, voit kysya
neuvoja ja vinkkeja
¢ Luo oma tekoalyn avustama osaamisprofiili tydnhakuun ja laadi CV seka

hakemuksia kohdennetusti

aranen

fenY

¢ Tybeldamataidot: viestinta ja
vuorovaikutus sekéa tekoaly
tyénhaun tukena

*  Muutoksen kohtaaminen

e Lisaksi loydat tydmarkkina-
tietoa

Ryhmavalmennukset

¢ Voit osallistua viikoittain ryh-
mavalmennuksiin eri tyénhaun
teemoihin liittyen. Valmen-
nuksen aikana voit halutessasi
kysya kysymyksia tai osallistua
mukaan vain kuunnellen.

Luo oma osaamisprofiili

tekoalyn avulla ja tutustu

sinulle kohdennettuihin

tydmahdollisuuksiin

* Voit rakentaa oman osaamis-
profiilisi palveluun ja hakea sen
avulla sinulle kohdennettuihin

tydmahdollisuuksiin. Palvelu
sisdltda mahdollisuuden laatia
hakemus ja CV suoraan
profiilisi kautta.

Henkilokohtainen
valmennus ajan-
varauksella tai ilman

* Voit varata itsellesi ajan henki-
|6kohtaiseen valmennukseen,
jossa saat apua ja ohjausta
esimerkiksi oman tydhakemuk-
sesi viilaamisessa, omissa tule-
vaisuuden tydsuunnitelmissasi,
opiskelumahdollisuuksissa,
yrittadjyydessa tai piilotydpaik-
kojen kartoittamisessa.
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Kirjaudu
tyonhakuvalmen-
nukseen

Onnistu
tyonhaussa

¢ Voit myods halutessasi keskus-
tella valmentajan kanssa vii-
koittain paivystysaikoina. Liity
Teams-tapaamisen odotushuo-
neeseen ja valmentaja ottaa
sinut vastaan.

Kokeile myoés
tekodlyvalmentajamme
My:n vinkkeja!

—> Kirjaudu
tyénhakupalveluun

osoitteessa
mycareetr.fi
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TERWETULLEIK =1,

mmattiosaston loma-
paikka  Seiskaniemi

sijaitsee  Palkaneel-
1&, luonnonkauniilla
paikalla Mallasve-

den rannalla. Kahdeksan hehtaarin
Seiskaniemi on jasenten varattavis-
sa toukokuun alusta aina lokakuun

loppuun asti. Alueella sijaitsee paa-
mokin lisdksi majoitusmokki, jossa
on kaksi erillistd majoitustilaa, seka
pienempi jalasmodkki. Mékin edustal-
la on grillikatos. Seiskaniemi tarjoaa
hyvat puitteet monenlaiseen harras-
tustoimintaan, esimerkking kalastus
tai retkeily. Kalastustoimintaa varten

ammattiosasto on ostanut kalastus-
kunnalta pyydysmerkkeja, jotka oi-
keuttavat mm. verkkokalastukseen.
Kalastusalueen kartat loytyvat mo-
kista. Seiskaniemi on vain vuokraa-
jan kaytdssa vuokrauksen ajan.
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KESA

SEON

VARATTAV TGO

VIELAJONJUOI TAKII
VITKKOJAIVAPAANA I

MOKKIEH WARUETUS
JA FIHA-ALUE

Paamokissd on  vuodepaikko-
ja neljalle henkilolle, tupakeittio,
sahkd- seka puuhella, wc, takka,
puuldmmitteinen sauna, suihkut,
jadkaappi, mikroaaltouuni, kahvin-
keitin, tv, radio.

Majoitusmokissa on kaksi erillista
huonetta, jossa kummassakin huo-
neessa vuodepaikkoja kolmelle hen-
kilolle seka jadkaappi, mikroaaltouu-
ni, kahvinkeitin ja astiat.

Jalasmékissa on vuodepaikko-
ja kahdelle henkildlle, jaakaappi,
mikroaaltouuni, kahvinkeitin.

Pihassa on grillikatos ja rannas-
sa kaksi vapaasti kaytdssa olevaa
venetta.

ETAISYYDET

» Palkadneen keskusta 10 km
*  Valkeakoski 33 km

* Tampere 41 km

¢ Hameenlinna 53 km

e Lahti102 km

MAIM LOYDAT FERILLE

Osoite: Hirvontie 341, Pdlkane.

Tampere-Lahti tieltd kdannytaan Palkaneen
kirkolle. Kirkolta kdannytaan oikealle ns. vanhalle
Lahden tielle, jota ajetaan n. 2 km Myttaalan
tienhaaraan, josta kddnnytaan vasemmalle kohti
Myttaalaa (tassa kohdassa jarvi on vasemmalla
ja Saarioisten puutarhan taimisto oikealla
puolella tietd). Myttaalan johtavaa tieta ajetaan
4 kilometria tienhaaraan Hirvo, josta kddnnytaan
vasemmalle Hirvon suuntaan. Hirvon suuntaan
menevaa tietd ajetaan vield 3 km ja ollaan perilla.
Tien vasemmalla puolella on parkkipaikka ja

kyltti Teollisuus 7.

HIHHAT

Kesa-, heind- ja elokuu
Koko alueen vuokra
ma-su 500 €.

Touko-, syys- ja lokakuu
Koko alueen vuokra
ma-su 300 €

“WARAUEKEESET
Tee varaus osoitteessa:

lyyti.fi/p/Seiskaniemen_
kesa_2025_varaukset

Vuokrausehdot

Loydat linkin

vuokrausehtoihin osoitteesta:
teollisuus?.fi/jasenille/jasenedut/
kesapaikka-seiskaniemi

Varaus ja maksuehdot

Varaus ja maksu suoritetaan
LYYTI-tapahtuman-hallinta-
jarjestelmassa. Maksu suoritetaan
varauksen yhteydessa. Varauksia
voi tehda vain yhden kerrallaan,
niin ettd seuraavan varauksen voi
tehdé kun edellinen on kaytetty.

Tampere
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Selskanteml

Mallasvesi




Teollisuusliiton uus_t
etu TaskuTurvaan-

tapaturman hoi"don_
ensimmdinen kayntt
pihlajalinnassa
omaa rahad
kédyttamdtta

Tapaturmavakuutus

Tampereen Teollisuustydvaen ammatti-
osasto nro 7:n tydssakayvat jasenet ovat
vakuutettuna vapaa-ajan tapaturmava-
kuutuksella, jonka omavastuu on 2738
euroa ja hoitokulujen vakuutusmaara
6824 euroa.

Kyseessa on Teollisuusliiton jasenvakuu-
tusta taydentava ja siita erillinen vakuu-
tus. Taman vakuutuksen omavastuu
katsotaan katetuksi, kun jasen on ensin
hyodyntanyt Teollisuusliiton tapaturma-
vakuutusta.

Ammattiosaston vakuutuksessa ei ole
tapaturmaisen kuoleman tai tapaturman
aiheuttaman pysyvan haitan korvausta.

y

olet 7 Twrvagga.

Tiesitkd? Tampereen Teollisuustydvaen
ammattiosasto ry nro 7 on vakuuttanut
sinut Turvassa tapaturmavakuutuksella.
Vakuutusturvasi on nyt ndilta osin
kunnossa.

Tarkempia tietoja vakuutuksesta l16ydat
osoitteesta www.teollisuus7.fi

Vakuutuskorvaus haetaan aina ammatti-
osaston toimitsijan avustuksella. Osaston
toimitsija kay lapi sen, etta korvaus on
haettu (ja myodnnetty) ensin liiton vakuu-
tuksesta seka varmistaa hakijan jasenyy-
den osastossa.

Osaston elakelaisilla jatkuu ennallaan
voimassa oleva tapaturmavakuutus, jossa
on hoitokulujen vakuutusmaara 4102 eu-
roa. Vakuutuksessa ei ole omavastuuta.

Vakuutuksessa ei ole kuolemantapaus-
korvausta tai pysyvan haitan korvausta.
Vakuutettuina ovat osaston jasenena
olevat eldkelaiset.

Liscitietoa www.teollisuusZ.fi

Keskindainen Vakuutusyhti6é Turva
Mikko Korhonen, aluemyyntipaallikké
0400 623 000
mikko.korhonen@turva.fi

Teollisuus 7

Petri Lahtinen, toimitsija
040 522 0917
petri.lahtinen@teollisuus7 fi

assa-henkivakuutuksen myontaa

Turvaa rakkaimpasi
uudella Turvassa-
henkivakuutuksella

Henkivakuutus ei varsinaisesti hyodyta
sinua vaan heitg, jotka ovat sinulle
kaikista rakkaimpia.

Eivatko he ansaitsekin parasta?

Turvassa-henkivakuutus on uusi ja
erityisesti ammattiliiton jasenelle edulli-
nen henkivakuutus. Hinta saattaa yllattaa
sinut iloisesti, laske vaikka itse
turva.fi/henkivakuutus

Kuulun

ammattiliittoon,
saan
jésenalennukset

N,

Vakuutan
kotini

Kun viilitdt,
valitse heille parasta -
Turvassa-henkivakuutus!

Eiké muuten maksa paljon.
Teollisuusliiton jdsenelle vain

6,77 en

Hintaesimerkki 2021
30-vuotias Teollisuusliiton
jasen, korvaussumma
100 000 €.

LahiTapiola Keskinain

Tdyden kympin alennukset

Liittosi tarjoamien vakuutusten lisaksi
saat Turvasta kaikki tarvitsemasi vakuu-
tukset itsesi ja perheesi turvaksi.

Tarjoamme jatkuvan 10 % jasenalen-
nuksen kaikille suomalaisten ammatti-
liittojen jasenille. Kun vakuutat meilla
kotisi ja otat lisaksi yhden tai useam-
man muun vakuutuksen, saat kaikista
vakuutusmaksuista 10 % omistaja-alen-
nuksen! Alennukset eivat koske liikenne-
vakuutusta eika henkivakuutusta.

Otan vield

toisen vakuutuksen,
saan
omistaja-alennuksen

10% * + 10%

Lue lisaa alennuksista ja eduista
turva.fi/etusi
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Vuosiloma |a

lomapalkka

Miten vuosiloman pituus maaraytyy?
Enta mika on vuosilomapalkka ja milloin

se maksetaan? Mita jos sairastun loman aikana?

Vuosiloman pituus
'madrdytyy vuosilomalain
"mukaan

Kesalomakausi allkaa virallises-
ti toukokuun toisena pz‘faivéné ja
paattyy syyskuun lopussa. Lo-
ma-aikaa ja lomapalkkaa kos-
kevat pykalat ja maaraykset
|6ytyvat vuosilomalaista ja Teolli-
suusliiton eri sopimusalojen tyo-
ehtosopimuksista.

14 pdivan saanto

Vuosiloman pituus maaraytyy
paasaantoisesti 14 paivan saan-
nén mukaan. Vuosiloma maaray-
tyy loman ansaitsemisperiaa1t—
teen mukaisesti: '
a) Tyontekijalla on oikeus saa-
da kaksi arkipaivaa lomaa kulta-
kin taydelta lomanmaardytymis-

~ kuukaudelta.

b) Tyontekijalla, jonka tyo-'
suhde on lomakautta edeltavan
lomanmaaraytymisvuoden (1.4.-
31.3) loppuun mennessa keskey-
tymétté jatkunut vahintéan vuo-
den, on oikeus saada vuosilomaa

kgksi ja puoli paivaa kultakin
taydeltda lomanmaaraytymiskuu-
kaudelta. Taydeksi lomanmaa-
raytymiskuukaudeksi lasketaan
kuukausi, jonka aikana tyontekija
on tehnyt tyota tydpaivan pituu-
desta riippumatta 14 tydpaivana.
Tyossaolon veroiseksi ajaksi huo-
mioidaan myods ne paivat, jolloin
typsté poissaolo on vuosiloma-
lain tai tyoehtosopimuksen mu-
kainen tydssaoloveroinen paiva.
Loman pituutta laskettaessa
on huomioitava, ettd mahdolli-
nen puolikas lomapadiva on an-
nettava taytena lomapaivana.
n

35 tunnin saanto n

Jos tyontekija on so*uksen_

mukaisesti tydssa niin harvoin,
ettei hanelle kerry ainoatakaan
14 tydssdolon veroiseksi tyo-
paivaksi huomioitavaa pgivéé

lomanmaaradytymiskuukaudessa

tai vain osassa kalenterikuukau-
sista on 14 paivaa, katsota
tunnin s&anndén mukaan
Ioﬁwanmééréytymisku
sellainen kalenterikuu

- ja maarittelee tarkasti, . miten
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Vuosilomapalkkaan
lasketaan:

aikana tyontekija on ollut tyon- Lomaraha

antajan tyodssa vahintaan 35 tyo-
tuntiz;.

Ni_illé tyontekijoilla, jotka
tydskentelevat sopimuksen mu-
kaisesti alle 14 paivaa ja alle 35
tyotuntia kuukaudessa, on oikeus
halutessaan saada vapaata kaksi
arkipdivaa kultakin kalenterikuu-
kaudelta, jonka aikana han on ol-

lut tyésuhteessa. Vuosilomapalkkaan

ei lasketa: Lomakausi ja vuosiloman

antaminen

Vuosilomapalkka
madraytyy
tyoehtosopimuksen
mukaan

Kuten vuosiloman pituus myos
vuosilomapalkka perustuu an-
saintaperiaatteeseen.

Teknologiasektorin sopimus-
aloilla on sovittu tydehtosopi-
muksissa lomapalkan laskentata-
vasta. Sopimus on yksiselitteinen

tyéntekijan lomapalkka ja loma
raha lasketaan seka maksetaan.

Teknologiateollisuuden tyo-
htosopimuksen lomapalkkaso-
imus maarittaa:
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vksipuolisesti vain, mikali se tyon
kaynnissa pitamiseksi on valttama-
ténta. Jos loma kuitenkin jaetaan,
taytyy ainakin yhden loman osan
olla vahintaan 12 arkipaivan pitui-
nen.

Tydnantajalla on oikeus maara-
ta vuosiloman ajankohta, jos han
ei ole paassyt tyontekijan kanssa
ajankohdasta yksimielisyyteen.

Kolme lomapaivaa tai sita ly-
hempaad lomaa ei saa sijoittaa
tyotuntijarjestelman mukaiselle
vapaapaivalle
suostumusta.

ilman tyoéntekijan

Vuosiloma ei ilman tydntekijan
suostumusta saa alkaa tyéntekijan
vapaapaivana, mikali.tama johtaisi
tyontekijan fomapaivien vahenemi-
seen.

Vuosilomaa taydentdvat
lisavapaapaivat

Euroopan unionin tyoaikadirektii-
vin ja tuomioistuimen oikeuskay-
tannén mukaan tyontekijalla on
oikeus neljan viikon palkalliseen
myos
tyontekijalle ei tydkyvyttémyyden
vuoksi ole kertynyt vuosilomaa.

vuosilomaan silloin, kun

Nain vuosilomalakiin lisattiin maa-
rdys vuosilomaa taydentavista li-
savapaapaivista, joka tuli voimaan
1.4.2019.

Jos tyontekijalle ei ole kerty-
nyt sairaudesta, tapaturmasta tai

ladkarin  maaraamasta ammat-
titaudin tai tapaturman johdos-
ta tydkyvyn palauttamiseksi tai
sadilyttamiseksi annettavasta [aa-
kinnallisesta kuntoutuksesta joh-
tuvan poissaolon vuoksi loman-
(1.4.-31.3.)
aikana vahintdan 24 lomapaivaa,
on tyontekijalla oikeus vuosilomaa
taydentaviin Iisévapaapéiviiq siten
ettd, 24 vuosilomapaivan vahim-
tayttyy. Oikeutta
lisdvapaapaiviin tarkastellaan lo-

maaraytymisvuoden

maisvaatimus

manmaaraytymisvuoden lopussa.

Teknologiateollisuuden - tyéeh-
tosopimuksen mukaan lisavapaa-
paivaltd maksetaan korvausta tun-
tipalkkalaiselle vuosineljanneksen
lasketulla keskituntiansiolla ja kuu-
kausipalkkalaiselle paivakorvaus
ja.kamalla kuukausiansio jakajalla
25: K_u_ukausipalkkalaiselle huomi-
oidaan  palkanosat, jotka liittyvat
tyéntekij;én tyosopimuksen-nojalla
kuuluviin tyotehtavien suorittami-
seen ja joiden suorittaminen jat-
kuu lisdvapaapéaivien aikana, tama
on otettava huomioon korvausta
laskettaessa.

Oikeutta lisavapaapaiviin ei
kuitenkaan ole enaa sen jalkeen,
kun poissaolo on yhdenjaksoisesti
jatkunut yli 12 kuukautta. Poissa-
olon yhdenjaksoisuuden katkaisee
poissaolojakson valiin sijoittuvat
sellaiset tydpaivat tai tunnit, jotka

oikeuttavat tayteen Ilomanmaa-
raytymiskuukauteen, josta kertyy
lomapaivia. Yhdehjaksoisuutta éi
kuitenkaan katkaise osasairauspai-
varahalla tyoskentely, vuosiloma
sijoittaminen paallekkdin sairaus-
loman kanssa ja aitiys-, isyys tai
vanhempainvapaa.

Jos tyosuhde paattyy kesken
lomanmaaraytymisvuoden tai
tyékyvyttémyyc_leh 12 kuukauden
enimmaiskesto tayttyy kesken lo-
manmaaradytymisvuoden ja tyon-
tekijalla on oikeus lisavapaapai-
viin, hanelle lasketaan suhteellinen
osuus 24 lomapaivasta. Laskenta
tehdé&an siten, ettd poissaloajan
kalenteripdivien maara jaetaan
lomanmaaraytymisvuoden kalen-
teripaivilla ja kerrotaan luvulla 24.
Laskennassa sovelletaan normaa-
leja pyoOristyssaantoja ja lisavapaa-
padivat ovat aina kokonaisia paivia.

Lisavapaapaivien

ja  maksettavaan korvaukseen

o A
noudatetaan vuosilomaa koskevia = :*

maarayksia.
KARI LAHTEENMAKI

L E© LI SIS [SHTE O
TEKNOLOGIASEKTORI

e
| ]
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antamiseen: i

KOLUMHI

Miten loppuist™

tappiomielialan ==

letsominen?

iimeisen viiden

vuoden maailma
on mullistunut
monta kertaa.
Ensin tuli korona-
virus. Pandemia

nujerrettiin.  Suomessa toimiva
teollisuus ja myo6s kansantalous
pdarjasivat korona-aikana hyvin.
Koronan jalkeen koettiin var-
sin voimakas teollinen korkeasuh-
danne Suomessa. Sitten Venaja
hyokkasi Ukrainaan, inflaatio lahti
laukalle, korot nousivat, palkkojen
ostovoima romahti ja investoinnit
pantiin maailmalla jaihin. Tama krii-
si iski erityisen lujaa juuri Suomeen.
Sota jatkuu jo kolmatta vuotta.
Inflaatio on sentaan talttunut ja
ostovoimakin palautuu pikkuhiljaa.
Teollisuudelle on ennakoitu ripeata
kasvua vuosille 2025 ja 2026 erilai-
sissa ennusteissa ja kyselyissa.
Trumpin tullitouhut uhkaavat
kuitenkin katkaista kasvun. Tata
kirjoittaessa on vield epaselvas,
missd laajuudessa tullit tulevat

voimaan. Siksi on vaikeaa arvioida
kauppasodan vaikutuksia vientiin
ja teollisuustuotantoon.

Kriisit tuntuvat seuraavan toi-
siaan. Tastd huolimatta teollisuus-
tuotanto on Suomessa takavuosia
suurempaa. Hieman yllattéen teol-
lisuuden tyollisten maara on ollut
vakaa, jopa hienoisessa kasvussa
viimeisen 10 vuoden aikana. Suo-
men teollisuuden kilpailukyky ja
teollisuustuotteiden laatu pysyvat
korkeina.

Kriisien keskelld, niiden valilla
ja myos lyhyind rauhallisempina
hetkind myo6s ongelmat pysyvat
samana. Osaavia tydntekijoitd on
vaikea loytaa, yritykset eivat in-
vestoi eika teollisuus uudistu. Yri-
tykset keskittyvat toimintojensa
tehostamiseen. Nakdalattomuu-
desta kertoo se, ettd monet nake-
vat veronalennukset tarkeimpina
kasvutoimina.

Suomessa teollisuus on péarjan-
nyt vaihtelevasti viimeisen vuo-
den aikana koetuissa kriiseissa.
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Koronassa parjattiin hyvin, mutta
Venajan hyodkkaysta seuranneessa
kriisissd huonommin. Mahdollinen
kauppasota on paha uhka hyvassa
alussa olevalle elpymiselle.
Kriisejdkin suurempi ongelma
on yritykset vallannut tappiomie-
liala ja siitd seurannut s&astamis-
kierre. Nyt olisi hyva ymmartaa
Suomen vahvuudet, kehittda uusia
tuotteita, investoida, palkata uutta
tydvoimaa, panostaa tyodntekijoi-
den osaamiseen - ja maksaa tuot-
tavasta tyosta kunnon palkka.

TIMO EKLUND
ERIKOISTUTKIJA
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HALLITUZ=

HOIDA Jﬁ.SENASIOITASI

OVATHAN JASENTIETOSI AJAN TASALLA?

Voit paivittda ne helposti netissa kirjautumalla verk-
kopankkitunnuksillasi Teollisuusliiton eAsiointiin.
Tarkista ainakin yhteystietosi, toimipaikkatietosi ja
tilinumerosi.

Voit hoitaa jasenasioitasi myds ammattiosaston toi-
mitsijan kanssa (Petri Lahtinen, puh. 040 522 0917,
Nasilinnankatu 22 B, Tampere). Voit asioida myods
aluetoimistossa. Lisaksi liiton jasenrekisteri auttaa
sinua jasenasioissa.

Teollisuusliiton
jasenpalvelu

Jasenpalvelun puhelinnumero on 020 690 446.
Numerossa paivystetadn maanantaista per-
jantaihin kello 8.30-12. Voit olla yhteydessa ja-
senpalveluun myds sahkdpostitse osoitteeseen
jasenpalvelu@teollisuusliitto.fi.

Ammattiosaston
hallitus 2025

PUHEENJOHTAJA: Virva-Mari Rask, Metso Finland Oy
VARAJASEN HALLITUKSESSA: Arto Sierimo, Metso Finland Oy

Asioidessasi sahkopostin valityksella ilmoita tietojen
|6ytamisen helpottamiseksi joko jasennumerosi tai
henkildtunnuksesi alkuosa.

Erityisen tarkeaa on huolehtia jasenyyden sailyt-
tamisesta, jos tydelamassasi tapahtuu muutoksia.

VARAJASEN Esimerkkeja tallaisista muutoksista ovat

Janne Raukola, Aurajoki Oy 3
Jari Lamminpera , Katsa Oy

Petri Moisio, Contitech Finland Oy
Tuukka Taipale, Tevo Lokomo Oy
Tommi Koskinen, Koja Oy

Timo Anttila, Valmet Technologies Oy
Vili Hoikkala, Sandvik Oy

Mika Viirre, Metso Finland Oy

Ville Vendell, Keskipakovalu Oy

Jani Koskinen, Metso Finland Oy

Timi Jarvenpaa, Sandvik Oy

Lauri Lehto, Sandvik Oy

Melanie Lemaire

Jussi Rauhala, AK Roll Service Oy
Topi Kuusisto, Metso Finland Oy

Outi Sorasahi, Sandvik Oy

Juha-Matti H6glund, Nomet Oy

JASEN

Ari Heittola, Aurajoki Oy

Jukka-Pekka Hirsimaki, Posti Warehousing Oy
Jesse Jarveldinen, Posti Warehousing Oy
Kari Jarvinen, Tevo Lokomo Oy

Petri Kosonen, Koja Oy

Jose Maensivu, Valmet Technologies Oy
Anu Makinen-Syrjala, Sandvik Oy

Teemu Nieminen, Metso Finland Oy

Petri Palonkoski, Riikonen Group Oy
Ville Rossa, Metso Finland Oy

Lauri Saukkonen, Sandvik Oy

Minna Savilahti, Sandvik Oy

Mikko Seppéla, Masino Industry Oy
Agnieszka Traczynska, Virolan Puutarha
Jukka Uitto, Metso Finland Oy

Viivi Valkonen, Sandvik Oy

Teemu Valli, Nomet Oy

siirryt toiseen ammattiliittoon/
tyottomyyskassaan,

AMMATTIOSASTON
KURSSITUKI 1.6.2025

Teollisuus Seiska tukee jasentensa
osallistumista Murikka-opiston
jarjestamille jarjestokursseille®.

Tukea maksetaan 30 € osallistumispaivaa kohti.

Tuki maksetaan kurssikohtaisesti ja tukea on haettava

1 kk kuluessa kurssin suorittamisesta. Tuen piiriin eivat {
kuulu ns. pitkat kurssit (esim. 1 kk ja 3 kk kurssit). Naihin '

* siirryt toisen tydnantajan palvelukseen,

* vaihdat ammattiosastoa,

e siirryt yrittajaksi,

e siirryt tydnantajaperinnéasta itse maksavaksi
jaseneksi tai painvastoin,

e siirryt elakkeelle,

* muutat toiselle paikkakunnalle tai

¢ olet valiaikaisesti tai pysyvasti pois
tydelamasta.

Osoitteenmuutos

Kun muutat, muista tehda virallinen osoitteenmuu-
tos. Nain varmistat, etta osoitteesi pysyy oikeana
jasenrekisterissa. Osoitteenmuutoksen voi tehda
postista tai maistraatista saatavalla lomakkeella tai
osoitteessa muuttoilmoitus.fi.

Siirtyminen Teollisuusliittoon
toisesta ammattiliitosta tai
tyottomyyskassasta

Jos jdsen eroaa toisesta liitosta/tyottémyyskassas-
ta ja liittyy littoon/tydttémyyskassaan kuukauden
sisalla siitd, kun jasenyys lakkasi edellisessé liitossa/
tyottdémyyskassassa, han saa laskea hyvakseen edel-
lisen kassan jasenyys- ja tyossaoloajan.

Tarkista, etta tieto edellisesta liitosta/tyéttémyyskas-
sasta on ilmoitettu Teollisuusliiton jasenrekisteriin.

Al

kursseihin voi hakea erillista kurssitukea ammattiosaston

hallitukselta.

*) Kurssi, joka ei ole tydnantajan tuen piirissa.
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HAE KURSSITUKEA
) | lyyti.fi/questions/55d77ba718
LUE MURIKKA-OPISTOSTA JA
4'1 llkurssEISTA: murikka-opisto.fi



Sinulla on
oikeus lahted
koulutuksiin

Tydeldmd- ja yhdistystaitokurssit ovat opintovapaa-
lain piirissa ja siten kaikille avoimia. Liitto maksaa
kursseille valituille opiskelijoille mahdollisesta ansion-
menetyksestd verotonta kurssipdivarahaa ja kurssi-
stipendin, jotka ovat yhteensd 88,87 euroa/pdivé.

Tydnantaja tukee taloudellisesti tydpaikkojen
luottamustehtdvissd toimivien koulutusta. Kyseisten
kurssien osalta tydnantaja maksaa opiskelijalle
ansionmenetyskorvauksen. Tarkista omalle alallesi
sovitut kurssit osoitteesta www.teollisuusliitto.fi/
luottamushenkilokoulutus.

Tydttdmat voivat osallistua tydelédma- ja yhdis-
tystaitokursseille. Oikeus tyottdmyysetuuteen tulee
kuitenkin tarkistaa ennen kurssia TE-toimistosta ja
samalla kertoq, ettd on kutsuttavissa tydhdn kurssin
aikana. Tietoa tyottomyysetuudesta 16ydat myods
Avoimen tyottdmyyskassan, eli A-kassan verkkosivuilta
osoitteesta www.a-kassa.fi.

Kursseille haetaan séhkoisen kurssikalenterin,

Telmon kautta, joka edellyttad kirjautumista. Telmo
l6ytyy osoitteesta teollisuusliitto.etapahtuma.fi.
Kurssille osallistumisesta sovitaan tyénantajan
kanssa. Telmon kautta haettaessa myds tydnantajan
edustaja hyvaksyy kurssinakemuksen séhkaisesti. Vali-
tuille opiskelijoille ldhetetddn kutsu sahkopostilla.
Matkakulut korvataan edullisimman matkustusta-
van mukaan. Matkustusohjeet 18ytyvat liiton verkkosi-
vuilta. Kun matkustat julkisilla kulkuneuvaoilla, voit tilata

matkaliput liton matkapalveluista. Selvita etukateen,
miten ja mihin aikaan matkustat.

Tarkista eAsioinnissa, ettd
s@hkopostiosoitteesi on ajan tasalla!

Yhteystiedot:

Teollisuusliitto/Koulutusyksikkd
PL 107, 00531 Helsinki

puh. 020 774 001 (liton vaihde)
koulutus@teollisuusliitto.fi
www.teollisuusliitto.fi/kouluttaudu

Matkustamiseen liittyvéat asiat:
matkapalvelut@teollisuusliitto.fi

Alueelliset viikonloppukurssit 2025

Luottamusmiesten starttikurssi

25.1. Lounais-Suomi (Turku ja Pori)
15.2. Eteld-Suomi (Hadmeenlinna ja Kouvola)
22.2, Pohjois-Suomi (Oulu)
13. Uusimaa (Helsinki)
[t&-Suomi (Kuopio)
8.3. Sisé-Suomi (Jyvaskyld)

Pohjanmaa (Ylihdrma)
Startkurs for nyvalda fértroendemén
(Vasa)

Ty6tehtavéana tyéhyvinvointi

5.-6.4. Sisé-Suomi (Tampere)
12.-13.4. Etel&-Suomi (Kotka)
Lounais-Suomi (Turku)
3.-4.5. Pohjois-Suomi (Vuokatti)
17.-18.5. Uusimaa (Vantaa)
[t&-Suomi (Rantasalmi)
6.-7.9. Pohjanmaa (Vaasa)

#ajatuspaja -— Ammattiosastojen
toiminta ja kehittdminen

6.-7.9. Eteld-Suomi (Lappeenranta)
[t&-Suomi (Nurmes)
20.-21.9. Lounais-Suomi (Pori)
4.-5.10. Pohjois-Suomi (Tornio)
Pohjanmaa (Seindjoki)
11.-12.10. Uusimaa (Vantaa)
Sisé-Suomi (Tampere)

Ty6elaman tietopakki 2025

8.-9.11. Pohjois-Suomi (Oulu)
15.-16.11. Lounais-Suomi (Naantali)
22.-23.11.  Sisa-Suomi (Jyvéskyla)
Pohjanmaa (Vaasa)
Arbetslivets verktygsback (Vasa)
29.-30.11. Uusimaa (Espoo)
13.-14.12.  Etela-Suomi (Lahti)
[t&-Suomi (Tahkovuori)

Teollisuus
liitto

Lahde kurssille!

Esitteestd 16ydat vuoden 2025 kurssitarjonnan Murikka-opis-
tolla ja alueilla. Koulutus on jasenille maksutonta, ja opinto-
vapaalaki tarjoaa kaikille mahdollisuuden saada tydsta
vapaata ja osallistua koulutukseen.

Teollisuusliiton jasenten oma Murikka-opisto sijait-
see Tampereen Teiskossa. Lisdksi opistolla on toimipiste
Helsingin Hakaniemessa.

Lisatietoa koulutuksesta saat osoitteesta
www.teollisuusliitto.fi/kouluttaudu

tai sdhkdisestd kurssikalenterista Telmosta,
joka loytyy osoitteesta

teollisuusliitto.etapahtuma.fi/Kurssikalenteri

TEOLLISUUSLIITON
KOULUTUS KOUKUTTAA!




Kurssikalenteri 2025

H = Kurssi jarjestetddn Helsingissé Hakaniemessa

[0 = Luottamushenkildille suunnatut kurssit
Tarkista osallistumisoikeutesi:
www.teollisuusliitto.fi/ koulutussopimukset

[0 = Kaikille suunnatut kurssit

TAMMIKUU

MAALISKUU

3.-7.3.

Luottamusmiesten peruskurssi
Luottamusmiesten jatkokurssi 1. osa (2. osa 7.-11.4.)
Tietotekniikka 1

13.-17.1.

Luottamusmiesten peruskurssi

Luottamusmiesten jatkokurssi 1. osa (2. osa 10.-14.3.)
Tyésuojelun jatkokurssi 1. osa (2. 0sa 10.-14.2.)
Tietotekniikka 1

20.-24.1.  Luottamusmiesten peruskurssi
Yhdistystaidot 1 - jarjestdtoimijan perusteet
Ajatukset tekstiksi — kirjoittamisen peruskurssi
Jarjestyksenvalvojan peruskurssi

25.-26.1.  Jarjestyksenvalvojan lisékoulutus

27.-28.1. Avaimia luottamushenkildiden jaksamiseen

27.-29.1. Kassavirtaa ja kannattavuutta - yritystaloutta
pelaten

27.-31.1.  Paikallinen sopiminen

29.-31.1. Jaksamisen avaimet UUSI

HELMIKUU

3.-7.2. Tyosuojelun peruskurssi H
Puheviestinndn perusteet
Jarjestdja 1. (2.10.-14.3))

3.2.-23.5. Jdrjestgjaharjoittelu

10.-12.2. Kemialliset tekijat tyopaikalla — tydsuojelun
téydennyskurssi

10.-14.2.  Luottamusmiesten peruskurssi H
Grundkurs i arbetarskydd H
Tietotekniikka 2

12.-14.2.  Hyvinvointi tydyhteisdssa

17.-21.2.  Tydsuojelun jatkokurssi 1. osa (2. osa 17.-21.3.) H

24.-28.2. Luottamusmiesten peruskurssi
Luottamusmiesten jatkokurssi 1. osa (2. osa 31.3.-4.4.)
Tydsuojelun jatkokurssi 1. osa (2. osa 24.-28.3.)
Yhdistystaidot 2 — aktiivin evadt UUSI

24.2.-23.5. Muutoksen evadt — 3 kuukauden kurssi

Teollisuus
liitto

10.-14.3.  Tyosuojelun peruskurssi
Neuvottelutaito

24.-26.3. Ergonomia tuottavuuden ja tyéhyvinvoinnin
kehittéimisessd

24.-28.3. Luottamusmiesten peruskurssi
Luottamusmiesten peruskurssi H
Yhdistystaidot 3 — toimijan tietopankki UUSI

26.-28.3.  Nuorisotoiminta tutuksi

31.3.-4.4. Tyosuojelun peruskurssi
Tydoikeus H

HUHTIKUU

7.-9.4. Virtaa jésenhankintaan H

7.-11.4. Luottamusmiesten jatkokurssi 1. osa (2. osa 5.-9.5.)
Tydsuojelun jatkokurssi 1. osa (2. osa 12.-16.5.)
Grundkurs for fértroendeman
Tietotekniikka 2

14.-16.4.  Riskien arviointi — tydsuojelun téydennyskurssi
Osallistu — vaikuttamista ja medialukutaitoa
Ré&psystd kunnon kuvaksi UUSI

14.-17.4.  Teknologiateollisuuden palkka- ja tydsuhdekurssi

TOUKOKUU

5.-9.5. Luottamusmiesten peruskurssi
Yhdistystaidot 4 — ammattiosaston osaaja UUSI

12.-14.5. EWC-peruskurssi

12.-16.5. Luottamusmiesten peruskurssi

14.-16.5.  Jasenhuollon kurssi

19.-21.5. Autoalan taydennyskurssi — palkkaustekniikka
Kaivosalan taydennyskurssi

19.-23.5.  Luottamusmiesten peruskurssi
Luottamusmiesten peruskurssi H
Tietotekniikka 3

21.-23.5.  The rules of working life

26.-27.5.  Tyoturvallisuuskorttikoulutus

Murikassa 26.—-27.4. ja 22.-23.11.
Lue lisa&:

www.teollisuusliitto.fi/ ajankohtaista-koulutuksesta

MUKSUT MUKAAN KURSSEILLE! 2.6. ja 9.6. alkaville kursseille

voit ottaa maksutta mukaan 3-13-vuotiaat lapsesi. Lapsille
jarjestetdan omaa ohjelmaa kurssien ajaksi. Mainitse lasten
nimet ja syntymdavuodet hakiessasi kurssille.

KESAKUU

2.-6.6. Luottamusmiesten peruskurssi
Luottamusmiesten jatkokurssi 1. osa (2. osa 18.-22.8.)
Tyosuojelun peruskurssi
Tietotekniikka 1

9.-13.6. Luottamusmiesten peruskurssi
Tyésuojelun jatkokurssi 1. osa (2. 0sa 18.-22.8.)
Paikallinen sopiminen
Englannin alkeet tydeldmdassa

ELOKUU

18.-22.8.  First step — ensiaskel Murikkaan ja liton toimintaan
Next step — Murikkaan yhdessd uuden kurssilaisen
kanssa

20.-22.8.  Kunnallisen luottamustehtdvan perusteet UUSI

25.-29.8.  Luottamusmiesten peruskurssi
Luottamusmiesten jatkokurssi 1. osa (2. osa 299-3.10.)
Tyosuojelun peruskurssi H
Ihmissuhteet tyopaikalla
Yhdistystaidot 1 - jarjestétoimijan perusteet

SYYSKUU

1.-5.9. Luottamusmiesten peruskurssi
Tyosuojelun peruskurssi
Jarjestgja 1. (2. 6.-10.10.)

1.9.-19.12. Jdrjestajdharjoittelu

8.-10.9. Riskien arviointi — tydsuojelun téydennyskurssi
Tyoéntutkimuksen perusteet
Kansainvdlinen edunvalvonta ja solidaarisuus

8.-12.9. Paikallinen sopiminen
Tietotekniikka 1

15.-17.9. Kassavirtaa ja kannattavuutta — yritystaloutta pelaten

15.-19.9.  Luottamusmiesten peruskurssi
Luottamusmiesten jatkokurssi 1. osa (2. 0sa 13.-1710.) H
Ty&suojelun jatkokurssi 1. osa (2. osa 13.-17.10.)
Fortsattningskurs for fortroendeman del TH
(del 2 3.-711)
Fortsattningskurs i arbetarskydd del TH (del 2 3.-7.11.)
Yhdistystaidot 2 — aktiivin evaat UUSI
Ajatukset tekstiksi — kirjoittamisen peruskurssi

22.-24.9. Jakajien tdydennyskurssi
Kansantalouden kurssi

22.-26.9. Tydsuojelun jatkokurssi 1. osa (2. osa 20.-24.10.) H
Englannin alkeet tydeldmassa

26.-28.9. Naiset toimijoina

29.9.-1.10. Teknisen huollon ja kunnossapidon téydennyskurssi

29.9.-3.10. Tydsuojelun jatkokurssi 1. osa (2. osa 3.-711.)

LOKAKUU

1.-3.10. Hyvinvointi tydyhteisdssal

6.-10.10. Luottamusmiesten peruskurssi
Luottamusmiesten jatkokurssi 1. osa (2. osa 3.-711.)
Puheviestinnén perusteet

13.-17.10. Tyosuojelun peruskurssi
Neuvottelutaito
Jarjestyksenvalvojan peruskurssi

18.-19.10. Jdarjestyksenvalvojan lisGkoulutus

20.-24.10. Luottamusmiesten peruskurssi
Basic course for Shop Stewards
Yhdistystaidot 3 — toimijan tietopankki UUSI

27.-29.10. Kemialliset tekijat tyopaikalla —
tydsuojelun tdydennyskurssi

27.-31.10. Tyodsuojelun jatkokurssi 1. osa (2. osa 24.—28.11.)

29.-31.10. limasto muuttuu — muuttuuko tyoelamda? UUSI

MARRASKUU

3.-7.11. Paikallinen sopiminen
Tietotekniikka 2

5.-7.11. Osallistu — vaikuttamista ja medialukutaitoa

10.-11.11. Nostoapuvdlinekurssi

10.-12.11. \Virtaa jasenhankintaan

10.-14.11. Luottamusmiesten peruskurssi
Ihmissuhteet tyopaikalla

12.-14.11. Union news

17.-21.11. Luottamusmiesten jatkokurssi1. osa (2. osa 15.-1912.)
Tyosuojelun peruskurssi
Hyva juttu julkisuuteen
Yhdistystaidot 4 — ammattiosaston osaaja UUSI
Nuoret mukana Teollisuusliitossa

24.-26.11. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tydpaikalla

24.-28.11. Luottamusmiesten peruskurssi

JOULUKUU

8.-10.12. Toimivat ja terveelliset tyoajat
Psykososiaalinen kuormitus hallintaan

8.-11.12.  Teknologiateollisuuden palkka- ja tydsuhdekurssi

15.-16.12. Avaimia luottamushenkildiden joksamiseen

15.-19.12. Luottamusmiesten peruskurssi
Tietotekniikka 3

17.-19.12. Kompletteringskurs
Jaksamisen avaimet UUSI

murikka
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Olet Tampereen Teollisuustyovaen
Ammattiosasto ry nro 007 jasen ja ammattiosastosi
kautta kuulut myos Teollisuusliittoon.

Ammattiosaston tehtdavana on palkka- ja tyéehtojen
kehittaminen seka turvallisen tyoymparistén
vahvistaminen.

Edunvalvontakysymyksissa ole ensisijaisesti yhteydessa
tydpaikkasi luottamusmieheen.

Teollisuus7 neuvoo ja ohjaa edunvalvontakysymyksissa,
seka sosiaali- ja tyottémyysturvakysymyksissa. Ole
yhteydessa toimitsija Petri Lahtiseen, p. 040 522 0917.

Jos joudut tyottdmaksi tai lomautetuksi, toimistomme
Tampereen keskustassa, Nasilinnankadulla neuvoo,
opastaa ja palvelee.

Ammattiosasto suunnittelee, tuottaa ja toimittaa
koulutus-, tiedotus- ja jdasenhankintamateriaalia ja
jarjestaa jasenistolle tehokasta ja laaja-alaista koulutusta
jasenten toiveita kuunnellen.

Kerromme ammattiosaston toiminnasta mielelldamme
lisda. Ole rohkeasti suoraa yhteydessa meihin:

Hallitus

Katso yhteystiedot:
www.teollisuus?.fi/teollisuus7/hallitus
Petri Lahtinen

toimitsija

petri.lahtinen@teollisuus?.fi

Puh. 040 522 0917

www.teollisuusZ.fi
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