
S. 6

AY-MATKA
SKOTLANTIIN
ELÄKELÄIS EDUSTAJAT EDUSKUNNASSA S. 10
”AUTOURHEILU VIE  VAPAA-AJAN JA RAHAT”  S. 22

TEOLLISUUS7:N JÄSENLEHTI 3-4/2023

teollisuusseiska



2 3Teollisuusseiska 3-4/2023 Teollisuusseiska 3-4/2023

teollisuusseiska

3-4/2023

JULKAISIJA
Tampereen 
Teollisuustyöväen 
Ammattiosasto ry no 7

VASTAAVA TOIMITTAJA
Petri Lahtinen

ULKOASU JA TAITTO
Vehree mainostoimisto
www.vehree.fi

PAINOSMÄÄRÄ
4.500 kpl

PAINOPAIKKA
Kirjapaino Öhrling, 
Tampere

AMMATTIOSASTON 
TOIMISTO OPASTAA, 
NEUVOO JA PALVELEE

Avoinna ma-pe 8.30-16.15

Näsilinnankatu 22 B
33210 Tampere

P. 040 580 6777
toimisto@teollisuus7.fi

www.teollisuus7.fi
facebook.com/metalli7
instagram.com/teollisuus7

Toimitsija
Petri Lahtinen  
P. 040 522 0917 
petri.lahtinen@teollisuus7.fi

Puheenjohtajan 
palsta

T
alvi yrittää käynnistyä toden teolla. Toivottavasti talvi ei 
ole yllättänyt teitä, eikä ainakaan teillä. Ajat ovat vaikei-
ta ja monilla työpaikoilla käydään muutosneuvotteluja. 
Yllätyksiä toki on tullut neuvottelurintamalla. Vaikkakin 
muutosneuvottelut sinänsä sujuvat ilman suuria rytinöi-
tä, on yllätyksiä ollut toisaalla. 

Ainakin henkilökohtaisesti olen miettinyt, miksi neuvotteluhalu on 
hyvin olematonta joillakin työpaikoilla. Uskon, että moni muukin on 
tätä pohtinut. On siis ollut erityisen erikoista huomata, kuinka hanka-
laan asemaan voi työnantaja itsensä asettaa sanelemalla ja käyttämäl-
lä järkähtämätöntä tulkintaoikeuttaan työehtosopimuksista. Tottakai, 
jos töitä lisätään täysien tuntien päälle ilman lisäkorvausta, tullaan pis-
teeseen, jossa ei ole paljon vaihtoehtoja. Erityisesti, kun jää vain paljon 
kysymyksiä, joihin ei löydy työntekijän kannalta yhtään miellyttävää 
vastausta. Saako vapaan edes silloin, kun työntekijä sitä itse tarvit-
see? Meneekö vapaa seuraavan vuoden puolelle? Korvataanko tehdyt 
tunnit ns. tuntitunnista? Miksi ei lainkaan vapaaehtoisuutta? Luotta-
muksen palauttaminen on kuitenkin tavoittelemisen arvoista. Toivon 
mukaan työnantajatkin ovat oppivaisia, kun usein puhutaan jatkuvasta 
oppimisesta ja sen arvosta työpaikoilla.

Olen ollut siinä käsityksessä, että sopiminen olisi kaikkien etu. Us-
kon siihen edelleen. 

Joskus kuitenkin todettava, ettei päästä todelliseen neuvottelu-
pöytään. Kyllä työntekijä tarvitsee korvauksen työstään ja kohtuulli-
sen ajan sisällä työsuorituksen tehtyään. Emme voi sallia mielivaltaa, 
jolla murskataan inhimillisyys työajoissa. Luottamuksen rakentaminen 
vie aikaa. Jos luottamus on kadonnut neuvottelupöydän jääräpäisyy-
teen, seuraukset voi olla moninaisia. Mielenilmaus on työntekijöiden 
todellinen ainoa keino saada oma äänensä kuuluviin tämän kaltaisissa 
tilanteissa.

Valtion hallitus haluaakin romuttaa tämän ainoa keinon. Jos halli-
tus saa tahtonsa läpi, on lakkojen ja mielenilmausten aika ohi. Millään 
ammattiosastolla saati yksityishenkilöllä ei ole mitään mahdollisuutta 
kaavailtujen sakkojen maksamiseen. 

Jospa meillä Suomessakin työntekijöillä olisi jonain päivänä Ruot-
sin tavalla tulkintaoikeus työehtosopimukseen. On tavoiteltava pa-
rempaa, vaikka nyt ajat ovat tuuliset.

VIRVA-MARI RASK
puheenjohtaja
Teollisuus7

HALLITUS SAA, MITÄ EK ON TILANNUT

meille sellaisen eduskunnan 

kuin se tällä hetkellä on. Sa-

malla sinetöitiin hallituksen 

pohja. Tämä on syytä pitää mie-

lessä meidän jokaisen.

Emme ole kaatamassa maan 

hallitusta, vaan hakemassa ai-

toja neuvotteluita työläisen 

arkeen vaikuttavista asiois-

ta. Olen todennut paitsi työ-

ministeri Satoselle, myös mo-

nelle muulle poliitikolle, 

että me olemme valmiit aitoi-

hin neuvotteluihin ja hake-

maan ratkaisua kohta kaaokseen 

ajautuvassa tilanteessa, mutta 

ainakin toistaiseksi viesti on 

kaikunut kuuroille korville. 

Vaikuttaa vahvasti siltä, että 

hallitus on linjansa valinnut. 

Olemme aloittaneet pakon edes-

sä työtaistelutoimet, jotta Ete-

lärannassakin huomattaisiin, 

että olemme tosissamme. Samalla 

tietenkin toivomme, että viesti 

vuorineuvoksilta Orpolle oli-

si sen kaltainen, että aitoihin 

neuvotteluihin voitaisiin ryh-

tyä.

Olemme ay-liikkeessä tiu-

kemmassa tilanteessa kuin vuo-

sikymmeniin. Tilanne pahim-

masta päästä, jota on koskaan 

vastaan tullut.  Työ jota to-

verimme ovat vuosikymmenten 

saatossa tehneet palkansaajien 

eteen ei saa valua hukkaan. Täs-

sä tilanteessa on todettava, että 

Teollisuusliitolla on talous 

hyvässä kunnossa. Hyvät ystä-

vät, nyt hyvää taloutta tarvi-

taan enemmän kuin koskaan. Ky-

synkin, voisiko varallisuutta 

juuri paremmin ja tarkoituk-

senmukaisemmin käyttää, ellei 

tässä tilanteessa, jossa olemme 

pakotettuja lähtemään työtais-

telujen tiellä jäsentemme mieli-

valtaista kohtelua vastaan.

Meidän on näytettävä jouk-

kovoimamme ja käytettävä sitä.  

Vain tällä tavalla voimme tässä 

taistelussa pärjätä. Ay-liike on 

ollut tiukoissa paikoissa yh-

tenäinen. Sitä tarvitaan tällä 

hetkellä enemmän kuin aikoi-

hin. 

Etelärannan työnantajien 

suuntaan haluan esittää vil-

pittömän kysymyksen: ettekö te 

omalla päätöksellä irtaantu-

neet työehtosopimuspöydistä ja 

toiminnasta? Ei tämä varsinai-

sesti siltä näytä. Ladun varres-

ta huutelun sijaan kehotan pa-

laamaan neuvotteluihin.

TURJA LEHTONEN

Teollisuusliiton  

varapuheenjohtaja

P
etteri Orpon joh-

tama maan hallitus 

on aloittanut en-

nennäkemättömän 

vyörytyksen pal-

kansaajia vastaan.  

Maan hallituksen työmark-

kinoihin kohdistamat toi-

met ovat laajuudessaan paljon 

kovempia kuin Juha Sipilän 

aikana tehtiin. Esimerkiksi 

lakko-oikeuteen puuttuminen 

on tekona todella härski. Sa-

moin myös yksittäiseen henki-

löön kohdistettavat sanktiot, 

mikäli tämä työtaistelutoi-

miin osallistuu. Samoin ir-

tisanomisen entisestään hel-

pottaminen eli niin sanottu 

potkulaki on todella kova 

toimi. 

Etelärannan vuorineuvokset 

ovat lähes sanasta sanaan saa-

neet tahtonsa läpi hallitusoh-

jelmaan. Tämä todellakin näkyy 

lopputuloksessa. Meitä ammat-

tiyhdistysliikettä syytetään 

ulkoparlamentaarisesta toi-

minnasta, koska pyrimme vai-

kuttamaan siihen, että hallitus 

aloittaa aidot neuvottelut työ-

markkinaosapuolten kanssa. To-

siasiassa me teemme juuri niin 

kuin sääntömme ja toimintape-

riaatteemme meitä ohjaavat. Siis 

ajamme jäsentemme etuja ja asiaa. 

Me emme kiistä eduskuntavaa-

lien tulosta. Tätä kansa luul-

tavasti halusi äänestäessään 
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TAPAHTUMAKALENTERI 2024
TAMmIKUU
• Hallituksen kokous 11.1.
• Ammattiosaston ay-koulu,  

1. iltajakso 23.1.: 
Järjestötoimintaa ja 
kokoustekniikkaa

HELMIKUU
• Ammattiosaston ay-koulu,  

2. iltajakso 6.2, Tietotekniikan 
uudenlainen hyödyntäminen

• Veteraanikokous 5.2.
• Hallituksen kokous 8.2.
• Alueen hallinnon edustajien 

tapaaminen, Teams 15.2.
• Ay-koulu, 1. iltajakso, Teams 

20.2.
• Seiska-lehti ilmestyy
• Ammattiosaston ay-koulu,  

3. iltajakso 20.2.: Työntekijän 
sosiaaliturva nyt, mitä 
tulevaisuudessa?

mAALISKUU
• Veteraanikokous 4.3.
• Ammattiosaston ay-koulu,  

4. iltajakso 5.3.: Riskien hallinta
• Hallituksen kokous 7.3.
• Uusien työsuojelu-

valtuutettujen starttikurssi, K-S, 
9.3., Scandic Station, Jyväskylä

• Uusien työsuojelu-
valtuutettujen starttikurssi, 
Pirkanmaa, Hotelli Ilves, 
Tampere

• Ay-koulu, 2. iltajakso, Teams 
12.3.

• Luottamushenkilöiden 
ajankohtaispäivä 15.3., Scandic 
Laajavuori, Jyväskylä

• TeollisuusMeeting, Sisä-Suomi 
ja Lounais-Suomi 16.-17.3., 
Ellivuori, Sastamala

• Ammattiosaston ay-koulu,  
5. iltajakso 19.3.: Työturval-
lisuus, vastuun jakautuminen 
työyhteisössä

HUHTIKUU
• Hallituksen kokous 4.4.
• Ammattiosaston ay-koulu,  

6. iltajakso 9.4: Oppimis-
vaikeudet työelämässä

• Ay-koulu, 3. iltajakso, Teams 
9.4.

• Työhyvinvointikurssi jäsenille, 
13.-14.4., Hotelli Alexandra, 
Jyväskylä

• Oppilaitostiedottajien 
tapaaminen, kevät, Pirkanmaa 
ja Keski-Suomi

• Ammattiosaaston ay-koulu,  
7. iltajakso 23.4.: Sujuvaa 
suomea – kielioppia 
käytännöllisesti

• Ammattiosaston kevätkokous

TOUKOKUU
• Osaston Vappubrunssi
• Alueen hallinnon edustajien 

tapaaminen, Teams 7.5.
• Hallituksen kokous 16.5.
• Ammattiosaston ay-koulu,  

8. iltajakso 28.5: Palkkarakenne

KESÄKUU
• Sisä-Suomen ”Me olemme 

liitto” -kesäpäivä, Särkänniemi, 
Tampere

• Ammattiosaston ay-
koulu, 9. iltajakso 11.6.: 
Työaikakysymykset

• Hallituksen kokous 13.6.

HEINÄKUU
• Toimisto suljettuna lomien ajan
• Työväen Musiikkitapahtuma, 

Valkeakoski

ELOKUU
• Hallituksen kokous 8.8.
• Ammattiosaston ay-koulu,  

10. iltajakso 20.8.: Teksti-
terapiaa ja teräviä kyniä

• Veteraanijaostonkokous, 
Seiskaniemi

• Koko perheen kesäpäivä, 
Seiskaniemi

SYYSKUU
• Hallituksen kokous 5.9.
• Ammattiosaston ay-koulu,  

11. iltajakso 10.9., Yritys-
talouden tunnusluvut

• Oppilaitostiedottajien 
tapaaminen, syksy, Pirkanmaa 
ja Keski-Suomi

• Sisä-Suomen ammattiosastojen 
tapaaminen 27.-28.9., Scandic 
Rosendahl, Tampere

• Naisten tapahtuma 14.9.,  
Sisä-Suomi

• Ammattiosaston ay-koulun 
Kurssimatka

• Veteraanien syyspurjehdus
• Seiska-lehti ilmestyy

LOKAKUU
• Ammattiosaston syyskokous
• Hallituksen kokous 3.10.
• Naisten Valtakunnallinen 

seminaari 5.-6.10., Murikka, 
Tampere

• Tervetuloa Teollisuusliittoon 
-kurssi uusille jäsenille,  
12.-13.10., Scandic Rosendahl, 
Tampere

mARRASKUU
• Ammattiosaston koko  

perheen pikkujoulut
• Hallituksen kokous 14.11.
• Työelämän tietopakki -kurssi, 

23.-24.11., Scandic Laajavuori, 
Jyväskylä

• Alueen aktiivien ajankohtais-
päivät 8.-9.11., Hotelli Torni, 
Tampere

JOULUKUU
• Hallituksen kokous
• Ammattiosaston hallituksen 

järjestäytymiskokous

VAPAA-AJAN TAPATURMAVAKUUTUS

Seiska on ottanut vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen 

kaikille jäsenilleen vakuutusyhtiö Turvasta 1.5.2018 

alkaen. Vakuutus on voimassa vapaa-aikana kaikkialla 

maailmassa.

KESÄPAIKKA SEISKANIEMI

Tutustu mökkiin ja varaa lomasi: 

teollisuus7.fi/jasenille/jasenedut/ 

kesapaikka-seiskaniemi

SYDÄN-HÄMEEN SAFARIT  10 % alennus palveluista 

Teollisuus 7:n jäsenille. Lue lisää: sydanhameensafarit.fi.

MAUKASTE MIELIHYVÄMYYMÄLÄ 15 % alennus 

Teollisuus 7:n jäsenille (ei Lelo tuotteet) sekä 

verkkokaupasta koodilla MSEISKA23. >> maukaste.fi

HELMISEN AUTOVARAOSA Normaalihintaisista 

tuotteista vähintään -10% Teollisuus 7:n jäsenille.  

>> www.helmisenautoliike.fi

STÅHLBERG LOUNCH AND CATERING,  

Näsilinnankatu 26. 10 % alennus Teollisuus 7:n jäsenille 

perheineen jäsenkorttia näyttämällä. Kysy myös 

catering/pitopalvelutarjouksia.

MURIKKA-OPISTO Teollisuus 7 tukee jäsentensä 

osallistumista Murikka opiston järjestämille kursseille. 

Ks. s. 19.

HYödYNnä 

RAhANARvOISET 

jäSENETUSI!

SAPPEEN MATKAILUKESKUS 

Talvikausi 2023-2024

• 10€ alennus hissilipusta (ei sisällä sirukorttia).

Edut lunastetaan näyttämällä Teollisuusliiton 

mobiilijäsenkorttia!

Sappeen Matkailukeskus myöntää  Seiskan jäsenille 

20%:n alennuksen normaalista vuokrahinnasta. Talvi 

2023-2024, pois lukien seuraavat ajankohdat: 22.12.23-

1.1.24, 16.2.-3.3.24 (hiihtolomaviikot) sekä 28.3.-1.4.24 

(Pääsiäinen). Kesä 2024: Etu on voimassa talvikauden 

lopusta seuraavan talvikauden alkuun, lukuun ottamatta 

juhannusta 20-23.6.2024.

Majoituksen varauskoodi on teollisuus7. Tämä koodi 

tulee antaa verkkokauppaan varausta tehdessä sekä 

myyntipalveluun puhelin tai sähköpostitiedusteluissa.

Mukana majoitustarjouksessa ovat nämä kohteet:

• Aurinkosappee as. A ja as. C

• Hato-Sappee 2

• Honkasappee- paritalot

• Keskirinne- rivitalo

• Mekasappee- rivitalo

• Sappeen Helmi 2

• Sappeen Tähti -erillistalot (ei Sappeen Tähti 5)

• Sappeenkärki – rivitalo

• Vaajasappee A1,  A2 ja A3

• Sappee Chalets- huoneistohotelli

Varausta tehdessä myyntipalvelun kautta, tulee kertoa 

teollisuusliiton alennuksesta.

Tiedustelut & Varaukset puh: 020 755 9975,  

e-mail: majoitus@sappee.fi tai sappee.fi/kauppa.

Ilmoitustaulu

SEURAA  TEOLLISUUS7:N  KOTISIvUjA jA FAcEbOOK-SIvUA, NIIn pYSYT KäRRYILLä AJAnKOhTAISISTA  ASIOISTA:
TEOLLISUUS7.fIfAcEbOOK.cOM/mETALLI7InSTAgRAM.cOM/TEOLLISUUS7
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ay-koululaiset edinburgissa

J
o perinteeksi muodos-
tunut ay-koulu toteutui 
vuonna 2023 seitsemänä 
kurssi-iltana. Tiistai-iltaisin 
kokoontui ammattiosas-

ton toimistolle 17-21 jäsentä. Oppia 
saatiin laidasta laitaan, niin työssä 
jaksamisesta, vuokratyöstä ja yh-
teiskunnallisesta vaikuttamisesta 
kuin tilinauhan lukemisestakin. 

Kurssimatka suuntasi loka-
kuun puolessa välissä Skotlantiin. 
Edinburghissa vietimme kolme 
yötä. Saapumispäivä oli pitkä, 
mutta varsin antoisa hyvän ja su-
juvan opastuksen ansiosta. Bus-
silla kiertelimme pitkin kaupunkia 
oppaan kertoessa merkittävistä 
kohteista ja antaen vinkkejä oma-
toimiseen seikkailuun. Yhdessä 
vierailimme kuninkaallisella aluk-
sella, ruokailimme ja siirryimme 
hotellille valmistautumaan seuraa-
vaan päivään. Torstaina liikuimme 
jalan William Kinnairdin johdolla. 
Tutustuimme koko päivän Edin-
burghin nähtävyyksiin. Aloitimme 
vanhasta kaupungista ja linnan 

vISKIä jA 
SAdETTA 
SKOTLANnISSA

alueesta. Ennakkoon varatut 
ruokailut helpottivat siirtymiä 
paikasta toiseen. Kuninkaal-
liseen asuntoon, Holyroodiin, 
tutustumiseen olisi voinut 
jäädä enemmän aikaa, mutta 
Johnny Walker -varaus odotti 
ja suuntasimme kohti viskien 
ihmeellistä maailmaa. Aistinva-
rainen tutustumiskierros John-
ny Walkerin tarinaan oli moni-
puolinen ja mielenkiintoinen ja 
antoi “ei niin viski-ihmisellekin” 

Jatkuu seuraavalla sivulla

Oppaan (William Kinnaird) 
kiinnostavia tarinoita on 

kuunneltavissa YouTubessa: 
@williamkinnaird3720.

TEKSTI JA KUVAT: VIRVA-MARI RASK

Matkan oppaana toimi  
keskiviikkona ja torstaina 

William (kuvassa vasemmalla) 
ja apuna Ellie (ei kuvassa). 
Kuskina saapumispäivänä 

oli Alec (oikealla). Kuvassa 
keskellä ammattiosaston 

puheenjohtaja Virva-Mari Rask.
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Otsikko

T
yöehtosopimuksen 
mukaisten arkipyhä-
korvausten tarkoi-
tuksena on turvata 
työntekijälle normaali 

ansio myös sellaisilta viikoilta, joil-
le sattuu kirkollisia juhlapäiviä tai 
muita yleisiä vapaapäiviä. Tämän 
vuoksi arkipyhäkorvausta ei mak-
seta, jos edellä mainittu päivä sat-
tuu lauantaiksi tai sunnuntaiksi.

Teknologiateollisuuden työ-
ehtosopimuksen 23 luvun mukai-
sesti korvattavia arkipyhiä ovat 
vuodenvaihteessa 2023–2024 
seuraavat:
• joulupäivä (ma 25.12.2023)
• tapaninpäivä (ti 26.12.2023
• uudenvuodenpäivä  
 (ma 1.1.2024)

Arkipyhäkorvauksen 
suuruus
Tuntipalkkaiselle työntekijälle 
maksetaan arkipyhäkorvauksena 
8 tunnin palkka keskituntiansi-
on mukaan (8 x keskituntiansio). 
Osa-aikatyöntekijän arkipyhäkor-
vaus lasketaan kertomalla edel-
lä mainittu arkipyhäkorvaus (8 x 
keskituntiansio) työviikon sään-
nöllisten työtuntien lukumäärällä 
ja jaetaan saatu tulo luvulla 40.

Viikko- tai kuukausipalkalla 
olevalle työntekijälle ei erillis-
tä arkipyhäkorvausta makseta, 

vaan hän saa myös arkipyhävii-
kolta normaalin palkkansa vä-
hentämättömänä.

Työssä arkipyhänä
Arkipyhäkorvaus maksetaan 
myös työntekijälle, joka työtunti-
järjestelmän taikka muuten suos-
tumuksensa mukaisesti (ylityö) 
on työssä arkipyhänä. Tämän li-
säksi työntekijälle maksetaan yli-
työlisä, jos työ on samalla ylityötä 
ja sunnuntaityökorotus niiltä päi-
viltä, jotka ovat kalenteriin punai-
sella merkittyjä pyhäpäiviä.

Ylityötä, sunnuntaityötä ja 
viikkovapaan aikana tehtävää 
työtä koskevat määräykset löy-
tyvät teknologiateollisuuden 
työehtosopimuksen 20 luvusta 
ja vastaavasti myös muiden tek-
nologiasektorin sopimusalojen 
työehtosopimusten työaikamää-
räyksistä.

Arkipyhäkorvauksen 
maksamisen 
edellytykset
Arkipyhäkorvaus maksetaan 
työntekijälle, jonka työsuhde on 
yhtäjaksoisesti kestänyt vä-
hintään 1 kuukauden ennen 
kyseistä arkipyhää. Arki-
pyhäkorvausta ei makse-
ta, jos työntekijä on ollut 
poissa työstä viimeisenä 

arkipyhää edeltäneenä tai sen 
jälkeen seuraavana työpäivänä 
ilman hyväksyttävää syytä tai jos 
arkipyhä on palkattoman jakson 
sisällä. Arkipyhäkorvaus makse-
taan kuitenkin myös sellaiselta 
arkipyhältä, joka sattuu taloudel-
lisista tai tuotannollisista syistä 
johtuvan lomautuksen ensim-
mäisten 15 kalenteripäivän ajaksi.

Jos työntekijä on ollut luvatto-
masti poissa työtuntijärjestelmän 
mukaiseksi työpäiväksi sattuvana 
arkipyhänä, arkipyhäkorvausta ei 
makseta.

Teollisuusliiton eri sopimus-
aloilla on paljon eroja sen suh-
teen, kuinka työehtosopimuksissa 
määrätään arkipyhäkorvauksista.

 Sopimusalojen arkipyhäkor-
vauksiin liittyviin määräyksiin voi 
tutustua sektoreittain www.teolli-
suusliitto.fi.

Vuodenvaihteen arkipyhät ja korvaukset 
vuodenvaihteessa 2023-2024

Teknologiateollisuus: arkipyhät

mukavan kokemuksen. Illallinen maistui päivän 
päätteeksi. Perjantaina oli omatoimista ohjelmaa. 
Lauantaille jäi vielä klo 15 saakka aikaa tutustua kau-
punkiin. Matka oli kokonaisuudessaan oikein onnis-
tunut ja paluumatkalla jo suunniteltiin uusia kohteita 
ja koulutussisältöjä.

Entäs Skotlanti ja sen sää? Sää oli hyvin odotettu, 
tuulta ja sadetta riitti. Tosin myrskystä oli aiheutu-
nut uutiskuviin saakka yltäviä hurjia vaahtoaaltoja. 
Saapumis- ja lähtöpäivät olivat kuivempia ja aurin-
koisempia, mutta en ainakaan itse henkilökohtai-
sesti jäänyt murehtimaan sitä. Muistoja jäi ehkä jopa 
enemmän ja erikoisempia, kuin pelkästään täydelli-
sen sään vallitessa.

Skotlanti on valtavan kaunis ja elämyksiä täynnä 
oleva maa. Edinburgh, uskomattoman paljon nähtä-
vää ja vaikuttavia rakennuksia niin paljon, ettei tämä 
matka riittänyt. Itse ainakin halua palata Skotlantiin 
jonain päivänä. Kuvattavaa olisi löytynyt joka kadun 
kulmasta.

Lämpimät kiitokset kaikille matkaajille ja oppaille 
sekä kuskille!

UUSIA 
jäSENIä

T
eollisuusseiska järjesti 
jäsenhankinta kampanjan  
1.5.-31.10.2023. Arvonnassa olivat 
mukana ko. ajankohtana liittyneet 
uudet jäsenet sekä jäsenyyden 

suosittelijat. Palkintoina oli kaksi kappalet-
ta 300 euron S-lahjakortteja. Kampanjan 
aikana Seiskaan liittyi 151 uutta jäsentä, kii-
tos teille kaikille! Arvonta on suoritettu ja 
onnetar suosi Aleksi Kärkkäistä (kuvassa 
vasemmalla) sekä Eero Riekkiä (oikealla). 
Molempien työpaikka on Bronto Skylift.  
Parhaimmat onnittelut!
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Veteraanijaosto

H
ämeen ja Pirkanmaan 
a m m a t t i o s a s to j e n 
veteraani-/eläkeläis-
jaostojen edustajien 
tapaamisessa alku-

vuonna todettiin, että on korkea 
aika pyrkiä vaikuttamaan siihen, 
miten ikäihmisiä kohdellaan tämän 
päivän ja tulevaisuuden Suomessa. 
Syksyllä oli aika toimia. Lokakuus-
sa kahdeksasta eri ammattiosas-
tosta edustajat kävivät viemässä 
eduskuntaryhmille näkemyksessä 
siitä, mitä tulee ottaa huomioon 
vanhuspalveluissa ja eläkeasioissa. 
Teollisuusseiskasta lähetystöön 
osallistui Pertti Perälä, Tapio Jo-
kinen ja Margit Rintamaa. Matkan-
johtajana toimi Erkki Moisio Linna-
vuoren osastosta.

Seiskan edustajien mielestä 
heidät otettiin asiallisesti vastaan. 
Keskustelua käytiin lähetystön kan-
nanotosta. Kansanedustajat tote-
sivat esimerkiksi, että hyvällä asial-
la olette tulleet ja ongelmat ovat 

olemassa. Kuitenkin vastaukset oli-
vat hiukan ympäripyöreitä kannan-
otossa esitettyihin asioihin. Ovatko-
han kansanedustajat paneutuneet 
tarpeeksi vanhusten asemaan? Millä 
kaikki mahdollinen ”hyvä” kustan-
netaan tuli esiin myös keskusteluis-
sa, mikä on tärkeä kysymys. Vihrei-
tä, Perussuomalaisia ja Liike NYT:n 
edustajia ei kiinnostanut lähetystön 
asiat – ei sitä vertaa, että paikalla 
olisi ollut edes joku lukuisista avus-
tajista. Paikalla oli kansanedustajat 
Oskari Valtonen, Pia Viitanen, Lau-
ri Lyly, Anna Kontula, Hanna–Lee-
na Mattila, Anders Norrback ja Sari 
Tanuksen avustaja Jukka Salmi. 
Kiitos heille mielenkiinnosta eläke-
läisten asioita kohtaan, totesivat lä-
hetystön jäsenet.

Eläkeläisedustajat kävivät myös 
Teollisuusliitossa kuulemassa, mikä 
ay-liikkeen tilanne on tällä hetkellä. 
Valitettavasti liiton tutkijalla Antti 
Malste ei ollut paljon hyvää ker-
rottavaa. Hän kertoi, miten maan 

hallituksen heikennysesitykset työ-
elämässä oleville ovat karmaisevat. 
Paikalla oli myös Sak:n työura- ja 
eläkeläisasioista vastaava päällikkö 
Sinikka Näätsaari. Hän valloitti elä-
kekysymyksiä ammattiyhdistysliik-
keen lähtökohdista. Eläkeläisedus-
tajat olivat tyytyväisiä kuullessaan 
ay-edustajien näkemyksiä ja toivot-
tiin ay–liikkeelle pärjäämistä tiukas-
sa tilanteessa.

Lähetystön edustajilla on vahva 
näkemys siitä, että vaikuttamista 
yhteisiin asioihin tarvitaan eri ta-
soilla. Äänestäminen vaaleissa ei 
pelkästään riitä. Eivät kansanedus-
tajakaan voi tai halua kaikkia asioita 
ymmärtää, joten vaikuttamista tar-
vitaan vaalienkin välillä. Kansalais-
mielipide pitää kuulua päättäjille, jo-
ten ei pelkästään hyvätuloisten ääni 
ja siihen perustuva yhteiskunta.

TARMO SILANDER

VETERA ANIJAOSTON SIHTEERI

Ammattiosaston eläkeläis-
edustajat eduskunnassa

Ikäihmiset ja vanhukset ovat antaneet merkit-
tävän panoksensa työikäisinä ja sen jälkeenkin 
maamme kehittämiseen pohjoismaiseksi hyvin-
vointivaltioksi, luoneet pohjan kaikkien hyvin-

voinnille. Valtion tehtävä on nyt huolehtia ikäihmis-
ten ja vanhusten palveluista.

Hyvinvointialueet aloittivat toimintansa 
vuoden alussa. Alueilla ollaan täysin riippuvaisia 
valtion rahoituksesta. Toimintaa tulee tehostaa ja 
saada aikaan säästöjä, mutta lyhyellä tähtäimellä 
tehtävät voimakkaat säästöt tuhoavat muutoksen 
tarkoituksen. Vaarana on, että suunnitellut voi-
makkaat leikkaukset sote-rahoitukseen estävät 
muutoksen alkuperäisen tarkoituksen: kehittää 
hoidon laatua, saatavuutta ja hillitä menojen 
kasvua.  

Eritoten vanhusten hoito on  
kriisiytynyt. Hyvinvointialueiden 
rahoituksella tulee turvata:
• VANHUSHOITO ON TURVATTAVA, tapahtu-

koon se sitten laitoksissa tai kotihoidossa, var-
sinkin yksinäiset vanhukset ovat ongelmissa.

• KOTIHOIDOSSA HOITAJILLA on oltava aikaa 
aidosti kohdata vanhus ja turvata omahoitaja-
periaate sekä tulee parantaa kotihoidonlaatua.

• YMPÄRIVUOROKAUTISISSA HOIVAYK-
SIKÖISSÄ tulee toteuttaa täysimääräisesti 
päätetty hoitajamitoitus.

• OMAISHOITAJIEN ASEMAAN tulee tehdä 
parannuksia, ei heikentää. Omaishoito sääs-
tää laitospaikkoja ja kustannuksia. Omaishoi-
tajien tulee saada hoitotehtävää tukevia 
palveluja.

• IKÄÄNTYNEIDEN KANNALTA tärkeiden lähi-
palveluiden, kuten sosiaali- ja terveyskeskus-
ten sekä asumispalveluiden pitää olla helposti 
saatavilla ja riittäviä.

Eläkeuudistus
Eläkeuudistuksessa tulee ottaa huomioon, että 
maamme eläkejärjestelmä on hyvässä kunnossa. 
Isoja muutoksia ei tarvita. Eläkejärjestelmän kes-
tävyyttä tulee parantaa työurien pidentämisellä, 
että töissä ollaan eläkeikään asti ja mahdollisesti 
vielä eläkkeelläkin. Valtiovallan tulee budjetti-
keinoin tukea kuntoutusta ja työssä jaksamisen 
toimia. Eläkeuudistus pitää tehdä niin, että tor-
jutaan eläkeläisten tuloerojen kasvu ja eläkeläis-
köyhyys. Matalia eläkkeitä pitää parantaa niin, 
ettei indeksiheikennyksiä tehdä ja takuueläkkei-
siin on tehtävä euromääräisiä tasokorotuksia. 
Pienten työeläkkeiden tasoa on korotettava kan-
saneläkkeen leikkaavaa vaikutusta pienentäen.

Edellytämme, että eduskunta 
pitää huolen siitä, ettei hallituksen 
suunnitelimalla mittavilla säästöillä ja 
alibudjetoinnilla heikennetä eläkeläisille 
tärkeitä sote-palveluja. Eläkkeitä ei saa 
leikata indeksi- tai muilla heikennyksillä.
TEOLLISUUSLI ITON  HÄMEEN JA  

P IRK ANMA AN AMMATTIOSASTOJEN  

VETERA ANI- JA ELÄKELÄISJAOSTO

Eduskuntalähetystön kannanotto
5.10.2023 kokonaisuudessaan

Suomen tasavallan 
eduskuntaryhmille
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Teollisuusseiskan Virva–Mari Rask ja Pirhan  
Milka Hanhela tapasivat veteraanijaoston väkeä

Ikäihmisten terveyspalveluiden 
turvaaminen huolestuttaa

M
ilk

a ja veteraan
it

Tosissaan ollaan torjumassa heikennys­

ehdotuksia, kertoi Virva­Mari Rask.

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallituksen jäsen Milka 
Hanhela kertoi rahoitusvajeesta, joka vaikeuttaa palveluiden 
toteuttamista.

Veteraanijaosto

A
mmattiosaston ve-
teraanijaoston lo-
kakuun kokoukseen 
osallistui ammat-
tiosaston puheen-

johtaja Virva-Mari Rask ja Pirkan-
maan hyvinvointialueen eli Pirhan 
hallituksen jäsen Milka Hanhela.

Virva-Mari kertoi veteraaneil-
le ammattiosaston ja koko ay-liik-
keen tilanteesta. Osasto ja koko 
sak-lainen ammattiyhdistyslii-
ke pyrkii torjumaan hallituksen 
heikennysesitykset työntekijän 
oikeuksiin ja leikkaukset sosiaa-
li- ja terveystoimeen kampanjal-
la Painava syy. Ammattiosasto 
järjestää myös omia tilaisuuksia 
Painava syy kamppanjaan liit-
tyen ja luottamusmiehiä osallis-
tuu Helsingissä järjestettävään 
suurtapahtumaan. Suurten am-
mattiosastojen tapaamisten nimi 
on muutettu nimeksi Vaikutta-
vat ammattiosastot, eli pienem-
mätkin osastot voivat osallistua 
tapaamisiin. Vaikuttavat ammat-
tiosastot ottivat kantaa ajankoh-
taiseen tilanteeseen ja toimittivat 
sen Teollisuusliittoon. Kannan-
otossa edellytettiin parempaa 
tiedottamista jäsenistölle suun-
nitelluista toimista ja koviakin 
toimia pitää tehdä, jos hallitus ei 

peräänny epäoikeuden mukaisis-
ta tavoitteistaan.

Virva–Mari selvitti ammatti-
osaston taloudellista tilannetta 
ja totesi sen olevan kohtuullisel-
la tasolla. Puheenjohtaja kertoi 
tulevan vuoden taloudellisista 
lähtökohdista ja mitkä tulevat 
olemaan painopisteet. Veteraa-
neilla oli oma esitys ensi vuoden 
veteraanien toiminnan tarpeista. 
Käytiin hyvä ja rakentava kes-
kustelu toimintaan ja talouteen 
liittyvistä asioista. Puheenjohtaja 
ei tyrmännyt veteraanien varsin 
kohtuullista esitystä, mutta to-
tesi, että hallitus tekee esityksen 
syyskokoukselle, joka päättää tu-
levasta rahan käytöstä.

Tapaamisessa Milka Hanhela 
kertoi Pirkanmaan hyvinvointi-
alue asioista laajasti. Hän toi esiin 
hyvinvointialueiden rahoituksen 
vajeen, joka vaikeuttaa palve-
lujen hoitamista ja toteuttamis-
ta. Rahoituksesta vastaa maan 
hallitus. Leikkaukset voivat olla 
kohtalokkaita terveys- ja van-
huuspalvelujen käyttäjien kan-
nalta. Hyvinvointialueiden tulisi 
tarjota alueen asukkaille yhden-
mukaiset palvelut, minkä toteu-
tumisesta on syytä kantaa huol-
ta. Hyvinvointialueen hallinnon 

demokratiassa on kehittämisen 
varaa, jotta valta ei keskity ja ih-
misten ääni ei kuulu. Milka toivoi, 
että häneen oltaisiin yhteydessä 
ihmisten kokemasta arjen ongel-
mista, jotta palveluita voitaisiin 
parantaa.

Keskusteluissa nousi esiin 
huoli ikäihmisten palveluiden tur-
vaamisesta hyvinvointialueella. 
Lisäksi toivottiin, että poliittiset 
päättäjät tekisivät päätöksiä tut-
kittuun tietoon ja ihmisten koke-
muksiin perustuen. Pirhan johta-
jien suuret palkat korotuksineen 
aiheuttivat edelleen ihmetystä. 
Keskusteltiin kuinka onnistunut 
mahtaa olla sote-uudistus ja tuo-
mittiin maan hallituksen leikkaus-
toimet. Pienituloisilta leikataan, 
mutta isotuloisten asemaan ei 
puututa.

Veteraanijaoston jäsenet ovat 
huolissaan siitä, mihin sote–uu-
distus johtaa terveyden ja van-
huspalveluiden osalta, mutta oli-
vat tyytyväisiä mahdollisuuteen 
keskustella Virva–Marin ja Milkan 
kanssa ajankohtaisista aiheista.

TARMO SILANDER
VETERAANIJAOSTON 
SIHTEERI



Kuulun 
ammattiliittoon,  

saan  
jäsenalennukset

Vakuutan 
kotini

Otan vielä
toisen vakuutuksen, 

saan  
omistaja-alennuksen

10% 10%

Lue lisää alennuksista ja eduista  
turva.fi/etusi 

Turvaa rakkaimpasi 
uudella Turvassa-
henkivakuutuksella
Henkivakuutus ei varsinaisesti hyödytä 
sinua vaan heitä, jotka ovat sinulle 
kaikista rakkaimpia. 
Eivätkö he ansaitsekin parasta? 

Turvassa-henkivakuutus on uusi ja 
erityisesti ammattiliiton jäsenelle edulli-
nen henkivakuutus. Hinta saattaa yllättää 
sinut iloisesti, laske vaikka itse 
turva.fi/henkivakuutus

Täyden kympin alennukset 
Liittosi tarjoamien vakuutusten lisäksi 
saat Turvasta kaikki tarvitsemasi vakuu-
tukset itsesi ja perheesi turvaksi. 

Tarjoamme jatkuvan 10 % jäsenalen-
nuksen kaikille suomalaisten ammatti-
liittojen jäsenille. Kun vakuutat meillä 
kotisi ja otat lisäksi yhden tai useam-
man muun vakuutuksen, saat kaikista 
vakuutusmaksuista 10 % omistaja-alen-
nuksen! Alennukset eivät koske liikenne-
vakuutusta eikä henkivakuutusta.

Turvassa-henkivakuutuksen myöntää LähiTapiola Keskinäinen Henkivakuutusyhtiö.

Kun välität,
valitse heille parasta –

Turvassa-henkivakuutus!

Eikä muuten maksa paljon.
Teollisuusliiton jäsenelle vain

6,77 €/kk
Hintaesimerkki 2021 

30-vuotias Teollisuusliiton 
jäsen, korvaussumma 

100 000 €.

Teollisuusliiton uusi

etu TaskuTurvaan:

tapaturman hoidon 

ensimmäinen käynti

Pihlajalinnassa
omaa rahaa 
käyttämättä

Tiesitkö? Tampereen Teollisuustyöväen 
ammattiosasto ry nro 7 on vakuuttanut 
sinut Turvassa tapaturmavakuutuksella. 
Vakuutusturvasi on nyt näiltä osin  
kunnossa. 

Tarkempia tietoja vakuutuksesta löydät 
osoitteesta www.teollisuus7.fi

Tapaturmavakuutus

Tampereen Teollisuustyöväen ammatti-
osasto nro 7:n työssäkäyvät jäsenet ovat 
vakuutettuna vapaa-ajan tapaturmava-
kuutuksella, jonka omavastuu on 2542 
euroa ja hoitokulujen vakuutusmäärä 
6416 euroa.

Kyseessä on Teollisuusliiton jäsenvakuu-
tusta täydentävä ja siitä erillinen vakuu-
tus. Tämän vakuutuksen omavastuu 
katsotaan katetuksi, kun jäsen on ensin 
hyödyntänyt Teollisuusliiton tapaturma-
vakuutusta. 

Ammattiosaston vakuutuksessa ei ole 
tapaturmaisen kuoleman tai tapaturman 
aiheuttaman pysyvän haitan korvausta.

Vakuutuskorvaus haetaan aina ammatti-
osaston toimitsijan avustuksella. Osaston 
toimitsija käy läpi sen, että korvaus on 
haettu (ja myönnetty) ensin liiton vakuu-
tuksesta sekä varmistaa hakijan jäsenyy-
den osastossa. 
Osaston eläkeläisillä jatkuu ennallaan 
voimassa oleva tapaturmavakuutus, jossa 
on hoitokulujen vakuutusmäärä 3857 eu-
roa. Vakuutuksessa ei ole omavastuuta.

Vakuutuksessa ei ole kuolemantapaus-
korvausta tai pysyvän haitan korvausta. 
Vakuutettuina ovat osaston jäsenenä 
olevat eläkeläiset.

Lisätietoa www.teollisuus7.fi
Keskinäinen Vakuutusyhtiö Turva  Teollisuus 7
Mikko Korhonen, aluemyyntipäällikkö Petri Lahtinen, toimitsija 
0400 623 000    040 522 0917
mikko.korhonen@turva.fi		 	 petri.lahtinen@teollisuus7.fi
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Teollisuusseiskan pikkujoulut

L
auantai 11.11. oli aika juhlan, Teollisuusseis-
kan koko perheen joulujuhlan. Perinteisesti 
ollaan vietetty marraskuun alkupuolella 
osastomme veteraanien pikkujouluja, mutta 
nyt ensimmäistä kertaa juhlitaan koko per-

heen voimin. Paikkana Juhlatalo Tapiola Karhun-
kadulla. Talo rakennettiin talkoovoimin vuosien 
1947-1949 aikana. Talo rekisteröitiin 13.10.1949 ja 
Uudenkylän Työväentalo Oy sai alkunsa. Vuonna 
1950 talo nimettiin Tapiolaksi. 74 vuotta myöhem-
min, keväällä 2023 se sai uudet omistajat ja toimii 
nyt Juhlatalo Tapiola Oy nimellä.

Kello kolmetoista aloitettiin joulun sävelin. 
Osaston puheenjohtaja Virva-Mari Rask toivotti 
juhlaväen tervetulleiksi juhlaan, kertoi kuluvan 
vuoden haasteista sekä meitä hyvinkin pian kos-
kettavista suurista uhkakuvista.

Sipilän hallituksen tekoset ovat vielä köyhän 
kansan muistisssa, mutta ei löytänyt ikävä kyllä 
tarpeeksi moni tietänsä uurnille, estääkseen oi-
keistohallituksen synnyn maahamme tänä kevää-
nä. Kokoomus oli vaalien voittaja, sitä saa mitä 
tilataan sanotaan. Orpon-Purran hallituksen suun-
nittelemat leikkaukset ja heikennykset kohdistu-
vat erityisesti työväestöön ja kaikkein heikoim-
massa asemassa oleviin. Kyse ei ole rahasta, vaan 
ideologiasta, jossa työnantajan asema pitää olla 
vahva ja työntekijän heikko. Tätä tilasi Elinkeino-
elämän keskusliiton Jyri Häkämies, Keskuskaup-
pakamarin Juho Romakkaniemi sekä Suomen 
yrittäjien toimitusjohtaja Mikael Pentikäinen. Nyt 
on meidän kaikkien yhdessä tehtävä kaikkemme 
ettei tämän hallituksen leikkaukset  toteudu!

“Porvarit eessämme kauhistelee
kumous kun mielessä kummittelee.
Valtansa horjuu kun astumme me
taistelulauluja laulamme.
Uus’ yhteiskunta, työväenvalta
ja koko maailman työläisten
on ihanteemme ja sydänvereen
sen puolesta me kamppaillaan.”

Tanssiorkesteri Välivedon esittämänä, monen 
paikallaolijan mukana laulaen, taas kerran kaikuivat 
työväenlaulut komeasti työväentalon rakenteissa.

Juhlapuheen piti Teollisuusliiton varapuheen-
johtaja Turja Lehtonen.

“Etelärannan vuorineuvokset ovat lähes sanas-
ta sanaan saaneet tahtonsa läpi hallitusohjelmaan. 
Tämä todellakin näkyy lopputuloksessa.”

Turja kertoi, ettei ammattiyhdistysliike  ole 
kaatamassa maan hallitusta, vaan hakemassa 
aitoja neuvotteluita ja hakemaan ratkaisua, mutta 
ainakin toistaiseksi on viesti kaikunut kuuroille 
korville. Hallitus on linjansa valinnut ja ammattiyh-
distysliike on aloittanut pakon edessä työtaistelu-
toimet.

“Meidän on näytettävä joukkovoimamme ja 
käytettävä sitä. Vain tällä tavalla voimme tässä 
taistelussa pärjätä. Ay-liike on ollut tiukoissa 
paikoissa yhtenäinen. Sitä tarvitaan tällä hetkellä 
enemmän kuin aikoihin.”

Ohjelmaa, tarjoilua ja tanssia lupasi juhlien 
mainos ja seuraavaksi oli tarjolla Close up – käsin-
kosketeltavaa taikuutta. Close up magic tarkoittaa 
lähitaikuutta. Toisin sanoin taikuri Timo Kulmakko 

hämmästytti meitä kaikkia  kosketusetäisyydeltä. 
Taas oli tarjolla magiikkaa ja huumoria parhaim-
millaan sekä ihmisten hämmentyneitä ilmeitä kun 
mahdoton muuttuikin mahdolliseksi. Kyllä tuli 
varmasti kaikki läsnäolijat hyvälle tuulelle.

Ja kaikki tulivat hyvälle tuulelle myös seuraa-
van vieraan saapuessa, suoraan Korvatunturilta 
kera tontun saapui juhlaamme itse Joulupukki. Ei 
painanut taakka pukin selkää, vaikka iso oli säkki 
hänellä, kiltisti oli tämä juhlaväki ollut kun kaikille 
oli pukilla paketti tuomisinaan. Ahkera oli myös 
pukin apuri.

Sitten olikin jo aika kaffeitten. Masunin ty-
töt olivat laittaneet pöydän koreaksi, tarjolla oli 
jouluista syötävää sekä juotavaa yllin kyllin, riittä 
kotiin viemisiksikin iltapalaksi.

Niin lapsiperheitäkin oli näissä juhlissa paikalla 
ja heille oli omat askartelu- sekä herkkunurkka-
ukset, joissa perheen nuorimmaiset hyvin viihtyi-
vät, ja vähän vanhemmatkin. Herkkuja oli tarjolla 
monen moista.

Ja kun näissä juhlissa on aina toivottu tanssia, 
ja kun sitä mainoksessa luvataan, niin seuraavaksi 
tanssittiin Tanssiorkesteri Välivedon tahtiin. Jo heti 
ensi soinnuista alkaen oli lava täynnä tanssijoita.

Tälläistä tällä kertaa Seiskan joulujuhlissa; 
vaikka elämmekin ikäviä aikoja, niin näissä juhlissa 
väki viihtyi ja ainakin hetken näytti maailma va-
loisammalta. Lämpimät kiitokset kaikille osallis-
tuneille, toivottavasti nähdään vuoden päästä 
monet uudetkin kasvot ja oikein rauhaisaa joulua 
kaikille toivotan!

JUHLA SE On  
NYT vERRATOn,  
jOULU On TULLUT...

TEKSTI JA KUVAT:  PETRI LAHTINEN

Turja Lehtonen
Timo Kulmakko

Tanssiorkesteri Väliveto
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AMMATTIOSASTON KURSSITUKI 2024
Ammattiosasto tukee jäsentensä 
osallistumista Murikka-opiston järjestämille 
kursseille vuonna 2024.

Tukea maksetaan 30 € osallistumispäivää kohti.  
Tuki maksetaan kurssikohtaisesti ja tukea on haettava  
1 kk kuluessa kurssin suorittamisesta. Tuen piiriin eivät 
kuulu ns. pitkät kurssit (esim. 1 kk ja 3 kk kurssit). Näihin 
kursseihin voi hakea erillistä kurssitukea ammattiosaston 
hallitukselta.

HAE KURSSITUKEA 

lyyti.fi/questions/55d77ba718  
LUE MURIKKA-OPISTOSTA JA  

KURSSEISTA: murikka-opisto.fi

OVATHAN JÄSENTIETOSI AJAN TASALLA?  
Voit päivittää ne helposti netissä kirjautumalla verk-
kopankkitunnuksillasi Teollisuusliiton eAsiointiin. 
Tarkista ainakin yhteystietosi, toimipaikkatietosi ja 
tilinumerosi. 

Voit hoitaa jäsenasioitasi myös ammattiosaston toi-
mitsijan kanssa (Petri Lahtinen, puh. 040 522 0917, 
Näsilinnankatu 22 B, Tampere). Voit asioida myös 
aluetoimistossa. Lisäksi liiton jäsenrekisteri auttaa 
sinua jäsenasioissa.

Teollisuusliiton  
jäsenpalvelu
Jäsenpalvelun puhelinnumero on 020 690 446. Nu-
merossa päivystetään maanantaisin, tiistaisin ja per-
jantaisin kello 8.30–15, sekä keskiviikkoisin 8.30–17. 
Voit olla yhteydessä jäsenpalveluun myös sähköpos-
titse osoitteeseen jasenpalvelu@teollisuusliitto.fi.

Asioidessasi sähköpostin välityksellä ilmoita tietojen 
löytämisen helpottamiseksi joko jäsennumerosi tai 
henkilötunnuksesi alkuosa.

Erityisen tärkeää on huolehtia jäsenyyden säilyt-
tämisestä, jos työelämässäsi tapahtuu muutoksia. 
Esimerkkejä tällaisista muutoksista ovat

• siirryt toiseen ammattiliittoon/
työttömyyskassaan,

• siirryt toisen työnantajan palvelukseen,

• vaihdat ammattiosastoa,
• siirryt yrittäjäksi,
• siirryt työnantajaperinnästä itse maksavaksi 

jäseneksi tai päinvastoin,
• siirryt eläkkeelle,
• muutat toiselle paikkakunnalle tai
• olet väliaikaisesti tai pysyvästi pois 

työelämästä.

Osoitteenmuutos
Kun muutat, muista tehdä virallinen osoitteenmuu-
tos. Näin varmistat, että osoitteesi pysyy oikeana 
jäsenrekisterissä. Osoitteenmuutoksen voi tehdä 
postista tai maistraatista saatavalla lomakkeella tai 
osoitteessa www.muuttoilmoitus.fi.

Siirtyminen Teollisuusliittoon 
toisesta ammattiliitosta tai 
työttömyyskassasta
Jos jäsen eroaa toisesta liitosta/työttömyyskassas-
ta ja liittyy liittoon/työttömyyskassaan kuukauden 
sisällä siitä, kun jäsenyys lakkasi edellisessä liitossa/
työttömyyskassassa, hän saa laskea hyväkseen edel-
lisen kassan jäsenyys- ja työssäoloajan.

Tarkista, että tieto edellisestä liitosta/työttömyyskas-
sasta on ilmoitettu Teollisuusliiton jäsenrekisteriin.

HOI DA  JÄ SENA SIOI TA SI

OPISKELU 
KANNATTAA 
AINA

Ammattiosaston  
hallitus 2024
PUHEENJOHTAJA: Virva-Mari Rask, Metso Finland Oy

VARAJÄSEN HALLITUKSESSA: Sierimo Arto, Metso Finland Oy

JÄSEN VARAJÄSEN

Honkanen Janne, Tevo Lokomo Oy Lehtonen Pertti, Tevo Lokomo Oy

Hirsimäki Jukka-Pekka, Transval Warehousing Oy Alhola Teemu, Dynaset Oy

Järveläinen Jesse, Transval Warehousing Oy Moisio Petri, Contitech Finland Oy

Kosonen Petri, Koja Oy Koskinen Tommi, Koja Oy

Lehtinen Rauno, Aurajoki Oy Raukola Janne, Aurajoki Oy

Lindberg Venla, Bronto Skylift Oy Kokki Sami, Valmet Technologies Oy

Mäkinen-Syrjälä Anu, Sandvik Oy Sorasahi Outi, Sandvik Oy

Mäkipää Kari, Katsa Oy Lamminperä Jari, Katsa Oy

Nieminen Teemu, Metso Finland Oy Viirre Mika, Metso Finland Oy

Rossa Ville, Metso Finland Oy Koskinen Jani, Metso Finland Oy

Saukkonen Lauri, Sandvik Oy Järvenpää Timi, Sandvik Oy

Savilahti Minna, Sandvik Oy Lehto Lauri, Sandvik Oy

Seppälä Mikko, Masino Industry Oy Mäntynen Jussi, Masino Industry Oy

Siimes Marko, Keskipakovalu Oy Vendell Ville, Keskipakovalu Oy

Turunen Juha, Valmet Technologies Oy Anttila Timo, Valmet Technologies Oy

Traczynska Aknieszka, Virolan Puutarha Humalamäki Laura, Dynaset Oy

Uitto Jukka, Metso Finland Oy Kuusisto Topi, Metso Finland Oy

Valkonen Viivi, Sandvik Oy Lipponen Juha, Sandvik Oy

Valli Teemu, Nomet Oy Höglund Juha-Matti, Nomet Oy
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TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN 
TYÖEHTOSOPIMUKSEN 14.4 LUVUN 
MUKAISEN PALVELUSVUOSILISÄN 
TARKOITUKSENA ON PALKITA PITKÄSTÄ, 
YHDENJAKSOISESTA TYÖSUHTEESTA 
SAMASSA YRITYKSESSÄ. 

lomanmääräytymisvuodesta oi-
keutettu saamaan vuosilomaa 12 
kuukaudesta, lisän laskentakaava 
on seuraava:
• 2 x 12 x keskituntiansio =  

palveluvuosilisän suuruus

TYÖSUHTEEN  
PITUUDEN VAIKUTUS
• 10 vuotta mutta ei  

15 vuotta: 2 x Lkk x KTA
• 15 vuotta mutta ei  

20 vuotta: 4 x Lkk x KTA
• 20 vuotta mutta ei  

25 vuotta: 6 x Lkk x KTA
 • 25 vuotta tai enemmän: 

8 x Lkk x KTA

Lyhenteet kaavassa:
• Lkk on edellisen lomanmää-

räytymisvuoden (1.4.2022–
31.3.2023) lomaan oikeutet-
tavien kuukausien lukumäärä.

• KTA on työehtosopimuk-
sen 15.2 luvussa tarkoitettu 
kolmannen vuosineljännek-
sen (heinä-, elo-, syyskuu) 
keskituntiansio.

Osa-aikatyöntekijä
Osa-aikatyötä tekevälle palvelus-
vuosilisä lasketaan seuraavasti:
• Viikon säännöllisten tuntien 

lukumäärä jaetaan 40:llä.
• Saadulla luvulla kerrotaan 

edellä esitetyn kaavan mukaan 
laskettu palvelusvuosilisä.

Jos työntekijän työsuhde on 
kestänyt 10 vuotta ja säännöl-
lisen työviikon tuntimäärä on 
20 tuntia ja keskituntiansio 10 
euroa, lisän suuruus lasketaan 
seuraavasti:
• 20 t : 40 = 0,50
• 0,50 x 2 x Lkk x KTA =  

0,50 x 2 x 12 x 10 € = 120 €

Jos työntekijä on tehnyt sekä 
osa-aika- että kokopäivätyötä, 
palvelusvuosilisä suhteutetaan 
edellä olevan kaavan mukaisesti 
kokopäivätyön ja osa-aikatyön 
tehdyillä jaksoilla.

Palvelusvuosilisää ei oteta 
huomioon työehtosopimuksen 
15.2 luvun mukaista vuosinel-
jänneksen tai lomanmääräyty-
misvuoden keskituntiansiota 
laskettaessa.

Kuukausipalkkainen 
työntekijä
Työehtosopimuksen kuukau-
sipalkkasopimuksen 17.2 luvun 
mukaan palvelusvuosilisänä 
maksettavan korvauksen lasken-
taperusteena käytetään tuntia 
kohden laskettua aikapalkkaa. Se 
saadaan jakamalla työntekijän 
henkilökohtainen kuukausipalkka 
luvulla 169.

Maksaminen
Palvelusvuosilisä maksetaan 
vuosittain joulukuun 1. päivää 
lähinnä seuraavan palkanmaksun 
yhteydessä.

Paikallinen 
sopiminen
Maksuajankohdasta voidaan 
paikallisesti sopia toisin eli siirtää 
myöhempään ajankohtaan tai 
porrastaa useammalle palkan-
maksukaudelle.

Työehtosopimuksessa ei ole 
määritelty mihin asti maksu-
ajankohta voidaan paikallisesti 
sopien siirtää. Takarajana pitää 
kuitenkin olla seuraavan palve-
lusvuosilisän maksuajankohta.

Paikallinen sopimus palvelus-
vuosilisän maksun siirtämisestä 
koskettaa aina kaikkia työnte-
kijöitä, joten sopijapuolina on 
pääluottamusmies ja työnantaja. 
Tällöin noudatetaan työehtoso-
pimuksen 44 luvun paikallisen 
sopimisen määräystä.

Sopimus on tehtävä kirjalli-
sesti, mikäli jompikumpi osa-
puoli sitä pyytää. On kuitenkin 
suotavaa, että sopimus tehdään 
aina kirjallisesti ja se koskee vain 
kyseistä hetkeä eikä jatkuvaa 
käytäntöä.

Työsuhteen 
päättyminen
Jos työsuhde päättyy ennen pal-
velusvuosilisän maksamisajan-
kohtaa ja työntekijä on palvelus-
vuosilisän piirissä, työntekijälle 
maksetaan palvelusvuosilisä 
lopputilin yhteydessä sitä edeltä-
vän joulukuun alusta laskettuna 
jokaiselta sellaiselta kuukaudel-
ta, jolta on ansaittu vuosilomaa. 
Näiltä kuukausilta palvelusvuosi-
lisä maksetaan niin, että edelli-
sen palvelusvuosilisän kokonais-
summa jaetaan kahdellatoista ja 
saatu summa kerrotaan uuteen 
palvelusvuosilisään oikeuttavien 

kuukausien määrällä.

ESIMERKKI:
Mikäli työntekijä on saanut 
30.11.2022 tarkastelussa pal-
velusvuosilisää 240 euroa ja 
työsuhde päättyi 25.10.2023 ja 
hänelle on 1.12.2022–25.10.2023 
(11 kk) kertynyt täydet vuosilo-
mapäivät, palvelusvuosilisää 
maksetaan 11 kuukaudelta eli 
220 euroa.
• 240 € : 12 = 20 €
• 11 x 20 € = 220 €

Vaihtaminen 
vapaaseen
Työnantaja ja työntekijä voivat 
vuosittain sopia, että työntekijän 
ansaitsema palvelusvuosilisä tai 
sen osa vaihdetaan vapaaseen ja 
sopimus on tehtävä kirjallisesti. 
Vapaa voidaan pitää palvelusvuo-
silisän tarkastelujakson jälkeen. 
Vapaa-ajalta maksetaan keski-
tuntiansiota vastaava korvaus 
ja vapaa on työssäoloveroista 
aikaa vuosiloman pituutta 
määritellessä sekä maanantain–
perjantain vapaajakson sisälle 
sattuvista arkipyhistä makse-
taan teknologiateollisuuden 
työehtosopimuksen mukai-
sesti arkipyhäkorvaus. Pää-
luottamusmiehelle annetaan 
selvitys vaihtokäytännöistä.

Palvelusvuosi-
lisät muilla 
sopimusaloilla
Teollisuusliiton tekno-
logiasektorin muissa 
työehtosopimuksissa 
olevat palvelusvuosi-
lisämenetelmät voivat 
poiketa joissain kohdin 

Palvelusvuosilisä
teknologiateollisuuden työeh-
tosopimuksesta, joten ne tulee 
tarkastaa noudatettavasta työ-
ehtosopimuksesta.

Malmikaivokset
Kuten teknologiateollisuuden 
sopimuksessa.

Pelti- ja 
teollisuuseristysala
Muilta osin kuin teknologiateol-
lisuuden sopimuksessa, mutta 
palvelusvuosilisän suuruutta 
laskettaessa käytetään henkilö-
kohtaista aikapalkkaa.

K ARI LÄHTEENMÄKI

SOPIMUSPÄ ÄLLIKKÖ

TEKNOLOGIASEKTORI

TEknologiateollisuus

Edellytykset
Palvelusvuosilisään on oikeu-
tettu työntekijä, jonka työsuhde 
on tarkasteluhetkeen 30.11.2023 
mennessä kestänyt yhdenjak-
soisesti samassa yrityksessä 
vähintään 10 vuotta.

Työsuhteen kestoa ja yh-
denjaksoisuutta tarkasteltaessa 
noudatetaan vuosilomalain so-
veltamiskäytäntöä, joten esimer-
kiksi asepalvelusaikaa ei lueta 
työsuhteen kestoaikaan, vaikka 
itse työsuhde on voimassa tänä 
aikana.

Suuruus
Palvelusvuosilisä määräytyy 
työsuhteen pituuden mukaan. 
Lisän maksuperusteet muuttuvat 
5 vuoden välein 25 vuoteen asti.

Lisä on 10 vuodelta kaksi 
kertaa edellisen lomanmääräyty-
misvuoden (1.4.2022–31.3.2023) 
lomaan oikeutettavien kuukausien 
lukumäärä (Lkk) kerrottuna työn-
tekijän kolmannen vuosineljän-
neksen keskituntiansiolla (KTA).

ESIMERKKI:
Kun työntekijä on tarkaste-
luhetkellä (30.11.2023) ollut 
yhdenjaksoisesti 10 vuotta 
työsuhteessa ja edellisessä 
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Vapaalla

T
ervehdys kaikille tovereille. Olen Niemisen 
Teemu tampereelta ja ikää kertynyt 47v.  
Asustelen tällä hetkellä Multisillassa. Vuon-
na 2006 olen tullut Lokomolle töihin. Ensin 
olin hetken tuotannon puolella ja sen jäl-

keen siirryin kunnossapidon puolelle töihin missä 
tälläkin hetkellä työskentelen.

Luottamusmiesura on alkanut jostain 2008-09  
alkaen. Olen toiminut Metsolla osaston luottona 
useamman kauden. Tevo-lokomon aikaan toimin 
myös pääluottamusmiehenä. Lokomon sairas-
kassan hallitukseen kuulunut myös vuosien aika-
na. Ammattiosasto 7:n hallitukseen olen kuulunut 
useamman kauden. Paljon on kursseja käyty sekä 
muita liiton sekä ammattiosaston järjestämiä kurs-
seja/tapahtumia.  Ne on antanut paljon!

Tällä hetkellä itseä harmittaa, kun nuoria on vai-
kea saada mukaan luottamustehtäviin. Kannustan-
kin nuoria lähtemään rohkeasti mukaan näihin kar-
keloihin! Omiin asioihin pääsette vaikuttamaan!

HARRASTUKSIIN KUULUU myös vahvasti autour-
heilu. Minua on viety kisoihin jo lastenvaunuajasta 
asti. Isä ja äiti oli mukana silloin jo autourheilussa 
toimitsijoina rallin sekä jokkiksen puolella. 

Itse olen toiminut kilpailijana, toimitsijana, me-
kaanikkona sekä tietysti katsojana. 

Tällä hetkellä itsellä löytyy tallista ratasarjaan 
rakennettu e30-korinen BMW. Autoon on vaihdettu 
uudemmasta e36 M3 BMW:stä tekniikka, joka tuot-
taa vakiona 321HV.

Vuosien saatossa on rakennettu muutama kil-
pa-auto alusta asti itse. Muuten on ostettu puolival-
miita ja ne ovat muutettu omiin tarpeisiin sopiviksi. 

Mukava harrastus on, mutta vie kyllä vapaa-ajan 
sekä kaiken rahan, niin kuin useimmat harrastukset.

Autourheilu on ollut aina harrastus pohjalla. Siksi 
tätä on jaksanut varmaan näinkin pitkään.  Muuta-
mia pyttyjä on kuitenkin tullut saavutettua.

Kausi 2023 meni omien ajojen osalta penkin alle 
terveysongelmien takia.

Muuten 2023 kausi oli erittäin mukava. Pääsin 
mukaan Street Racers Drift Team -huoltoporukkaan 
sekä serkulla jokkispuolella huollossa kun kerkisin. 

2024 kausi jatkuu Driftingin parissa, ainakin kun 
lupauduin jatkaan tiimissä mukana. Muuten ensi kau-
si vielä avoinna muuten. Katotaan mitä keksitään.

Tässä pieni kertomus meikäläisestä ja hyviä syk-
syn jatkoja kaikille!

AUTOURHEILU On  
MUKAvA hARRASTUS,  
MUTTA vIE vApAA-AJAn  
jA KAIKKI RAhAT”
TEKSTI JA KUVAT: TEEMU NIEMINEN

”



  MURIKKA   JÄSENETU   TELMO   POIS

OPINTO-OIKEUS   KURSER PÅ SVENSKA  

 KIELET   TIETOTEKNIIKKA   MATKAKULUT  

 YHDISTYSTAITOJA   FIRST STEP   POIS   

VIIKON LOPPUKURSSIT   LUOTTAMUS-

HENKILÖT   TYÖSUOJELU   SEMINAARI   

TYÖELÄMÄTAIDOT   COURSES IN ENG-

LISH   TELMO   KURSSIPÄIVÄRAHA   TYÖ-

SUOJELU   

Kurssit 
2024

Tervetuloa opiskelemaan!
Esitteestä löydät vuoden 2024 kurssitarjonnan Murikka-opis-
tolla ja alueilla. Koulutus on jäsenille maksutonta, ja opinto-
vapaalaki tarjoaa kaikille mahdollisuuden saada työstä 
vapaata ja osallistua koulutukseen.

Teollisuusliiton jäsenillä on oma opisto, joka sijaitsee 
Tampereen Teiskossa. Lisäksi opistolla on toimipiste Hel-
singin Hakaniemessä.

Lisätietoa koulutuksesta saat osoitteesta 
www.teollisuusliitto.fi/kouluttaudu  
tai sähköisestä kurssikalenterista Telmosta, 
joka löytyy osoitteesta 

teollisuusliitto.etapahtuma.fi/Kurssikalenteri.

TEOLLISUUSLIITON 
KOULUTUS KOUKUTTAA!

Kurssikalenteri 2024 

H = Kurssi järjestetään Helsingissä Hakaniemessä

 = Luottamushenkilöille suunnatut kurssit.  
Tarkista osallistumisoikeutesi: 
www.teollisuusliitto.fi/luottamushenkilokoulutus

 = Kaikille suunnatut kurssit 

TAMMIKUU 

15.–19.1. Luottamusmiesten peruskurssi 
 Työsuojelun peruskurssi 
 Tietotekniikka 1 (peruskurssi) 
 Järjestäjä 1. (2. 11.–15.3.)

15.1.–3.5. Järjestäjäharjoittelu

22.–26.1. Työsuojelun peruskurssi 
 Paikallinen sopiminen
 Koulutustoiminnan kurssi 

29.–31.1. Kemialliset tekijät työpaikalla – 
 työsuojelun täydennyskurssi

29.1.–2.2. Työsuojelun peruskurssi 
 Puheviestinnän perusteet

31.1.–2.2. Toimiva kokous

HELMIKUU  

5.–9.2. Sihteerinä yhdistyksessä
 Grundkurs för förtroendemän

12.–16.2. Luottamusmiesten jatkokurssi 1. osa H 
 (2. osa 18.–22.3. H) 
 Työsuojelun peruskurssi H 

19.–23.2. Luottamusmiesten peruskurssi H

19.2.–15.3. Osallistujan areenat – kuukauden kurssi

21.–23.2. Kansantalouden kurssi

26.2.–1.3. Luottamusmiesten peruskurssi 
 Työsuojelun peruskurssi 
 Työoikeus H
 Ammattiosaston johtaminen
 Tietotekniikka 2 (jatkokurssi)

MAALISKUU  

4.–8.3. Luottamusmiesten jatkokurssi 1. osa (2. osa 8.–12.4.) 
 Työsuojelun peruskurssi 
 Työsuojelun jatkokurssi 1. osa (2. osa 8.–12.4.)

11.–13.3. Jäsenhuollon kurssi

11.–15.3. Työsuojelun jatkokurssi 1. osa H (2. osa 15.–19.4. H)

18.–22.3. Grundkurs i arbetarskydd H

25.–27.3. Riskien arviointi – työsuojelun täydennyskurssi
 Hyvinvointi työyhteisössä 
 Kassavirtaa ja kannattavuutta – 
 yritystaloutta pelaten

HUHTIKUU  

2.–5.4. Teknologiateollisuuden palkka- ja työsuhdekurssi

3.–5.4. Toimivat ja terveelliset työajat
 Osallistu – vaikuttamista ja medialukutaitoa
 EWC-peruskurssi

8.–10.4. Työntutkimuksen perusteet UUSI

8.–12.4. Työsuojelun peruskurssi H 
 Paikallinen sopiminen

10.–12.4. Nuorisotoiminta tutuksi

15.–19.4. Työsuojelun peruskurssi 
 Neuvottelutaito 
 Järjestyksenvalvojan peruskurssi
 Tietotekniikka 3 (täydennyskurssi) 

20.–21.4. Järjestyksenvalvojan lisäkoulutus 

22.–24.4. Ergonomia tuottavuuden ja 
 työhyvinvoinnin kehittämisessä

22.–26.4. Luottamusmiesten peruskurssi 
 Luottamusmiesten jatkokurssi 1. osa (2. osa 27.–31.5.) 
 Ajatukset tekstiksi – kirjoittamisen peruskurssi 

24.-26.4  Styrelse ABC H

29.–30.4. Avaimia luottamushenkilöiden jaksamiseen
 Työturvallisuuskorttikoulutus

TOUKOKUU  

6.–8.5. Kaivosalan täydennyskurssi

13.–17.5. Luottamusmiesten peruskurssi 
 Työsuojelun peruskurssi 
 Yhdistyksen taloudenhoito
 Tietotekniikka 1 (peruskurssi)

20.–24.5. Työsuojelun peruskurssi
 Fortsättningskurs i arbetarskydd del 1 
 (del 2 23.–27.9. H)
 Fortsättningskurs för förtroendemän del 1 
 (del 2 2.–6.9.)

22.–24.5. The rules of working life in English – työelämän 
pelisäännöt englannin kielellä 

27.–29.5. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus työpaikalla 

27.–31.5. Työsuojelun peruskurssi 
 Järjestötoimijan perusteet

Ammattiosastojen koulutusviikonloput
Murikassa 27.–28.4. ja 23.–24.11.
Lue lisää: 

www.teollisuusliitto.fi/ajankohtaista-koulutuksesta



MUKSUT MUKAAN KURSSEILLE! 3.6. ja 10.6. alkaville kursseille 
voit ottaa maksutta mukaan 3–13-vuotiaat lapsesi. Lapsille 
järjestetään omaa ohjelmaa kurssien ajaksi. Mainitse lasten 
nimet ja syntymävuodet hakiessasi kurssille. Huom! Kesäkuun 
kursseille valitaan ensisijaisesti lasten kanssa tulevat. 

KESÄKUU  

3.–7.6. Luottamusmiesten peruskurssi 
 Luottamusmiesten jatkokurssi 1. osa (2. osa 12.–16.8.) 
 Hyvä juttu julkisuuteen 
 Englannin alkeet työelämässä 

10.–14.6. Työsuojelun peruskurssi 
 Työsuojelun jatkokurssi 1. osa (2. osa 12.–16.8.)
 Ihmissuhteet työpaikalla 
 Tietotekniikka 2 (jatkokurssi) 

ELOKUU  

12.–16.8. Luottamusmiesten peruskurssi
 Järjestäjä 1. (2. 14.–18.10.)

12.8.–29.11. Järjestäjäharjoittelu 

19.–23.8. Työsuojelun peruskurssi 
 Tietotekniikka 1 (peruskurssi)
 First step – ensiaskel Murikkaan ja liiton toimintaan
 Next step – Murikkaan yhdessä uuden kurssilaisen 

kanssa

26.–27.8. Luottamushenkilö työyhteisön kehittäjänä 1. osa 
 (verkko-opinnot 30.9. ja 18.11. sekä 2. osa 16.12.)

26.–30.8. Luottamusmiesten peruskurssi H 
 Työsuojelun jatkokurssi 1. osa (2. osa 23.–27.9.) 

SYYSKUU  

2.–6.9. Luottamusmiesten jatkokurssi 1. osa 
 (2. osa 30.9.–4.10.)
 Työsuojelun peruskurssi 
 Paikallinen sopiminen 

9.–11.9. Kemialliset tekijät työpaikalla – 
 työsuojelun täydennyskurssi

9.–13.9. Luottamusmiesten peruskurssi 
 Työsuojelun peruskurssi H 
 Tietotekniikka 2 (jatkokurssi) 

16.–18.9. Psykososiaalinen kuormitus hallintaan 
 Kassavirtaa ja kannattavuutta – 
 yritystaloutta pelaten
 Toimiva kokous 

16.–20.9. Työsuojelun jatkokurssi 1. osa H (2. osa 14.–18.10. H)

23.–27.9. Luottamusmiesten jatkokurssi 1. osa 
 (2. osa 21.–25.10.)
 Työsuojelun jatkokurssi 1. osa (2. osa 21.–25.10.)

30.9.–2.10. Teknisen huollon ja kunnossapidon täydennyskurssi
 Union news – training for foreign language 

members UUSI

LOKAKUU  

2.–4.10. Autoalan täydennyskurssi – palkkaustekniikka

4.10. Paikallisen sopimisen monimuotokurssi 1. osa (verkko)
 (2. osa 4.–6.11. (lähi) ja 3. osa 17.12. (verkko)) UUSI

4.–6.10. Naiset toimijoina

7.–11.10. Luottamusmiesten peruskurssi 
 Järjestötoimijan perusteet 
 Järjestyksenvalvojan peruskurssi 
 Basic course for Shop Stewards UUSI 

12.–13.10. Järjestyksenvalvojan lisäkoulutus 

14.–16.10. Kansainvälinen edunvalvonta ja 
solidaarisuus 

14.–18.10. Luottamusmiesten jatkokurssi 1. osa H 
 (2. osa 11.–15.11. H)
 Paikallinen sopiminen 

21.–25.10. Neuvottelutaito 
 Tietotekniikka 1 (peruskurssi)

28.–30.10. Hyvinvointi työyhteisössä 

28.10.–1.11. Luottamusmiesten peruskurssi 
 Luottamusmiesten jatkokurssi 1. osa 
 (2. osa 25.–29.11.)
 Työsuojelun peruskurssi 
 Puheviestinnän perusteet 

31.10.–1.11. Avaimia luottamushenkilöiden jaksamiseen 

MARRASKUU  

4.–5.11. Nostoapuvälinekurssi 

4.–6.11. Virtaa jäsenhankintaan 

11.–13.11. Osallistu – vaikuttamista ja medialukutaitoa 

13.–15.11. Kompletteringskurs 

11.–15.11. Luottamusmiesten jatkokurssi 1. osa (2. osa 9.–13.12.) 
 Työsuojelun peruskurssi 
 Työsuojelun jatkokurssi 1. osa ( 2. osa 9.–13.12.)

18.–21.11. Teknologiateollisuuden palkka- ja työsuhdekurssi

18.–22.11. Koulutustoiminnan kurssi 
 Ajatukset tekstiksi – kirjoittamisen peruskurssi

20.–22.11. Nuoret mukana Teollisuusliitossa

25.-27.11.  Riskien arviointi – työsuojelun täydennyskurssi

25.–29.11. Työsuojelun peruskurssi
 Ammattiosaston johtaminen 

JOULUKUU  

9.–13.12. Luottamusmiesten peruskurssi 

16.–20.12. Ihmissuhteet työpaikalla 
 Englannin alkeet työelämässä 
 Tietotekniikka 3 (täydennyskurssi) 

Sinulla on 
oikeus lähteä 
koulutuksiin
Työelämä- ja yhdistystaitokurssit ovat opintovapaa-
lain piirissä ja siten kaikille avoimia. Liitto maksaa 
kursseille valituille opiskelijoille mahdollisesta ansion-
menetyksestä verotonta kurssipäivärahaa ja kurssi- 
stipendin, jotka ovat yhteensä 86,86 euroa/päivä. 

Työnantaja tukee taloudellisesti työpaikkojen luot-
tamustehtävissä toimivien koulutusta. Kyseisten kurssien 
osalta työnantaja maksaa opiskelijalle ansionmenetys-
korvauksen. Tarkista omalle alallesi sovitut kurssit osoit-
teesta www.teollisuusliitto.fi/luottamushenkilokoulutus. 

Työttömät voivat osallistua työelämä- ja yhdistys-
taitokursseille. Oikeus työttömyysetuuteen tulee kuitenkin 
tarkistaa ennen kurssia TE-toimistosta ja samalla kertoa, 
että on kutsuttavissa työhön kurssin aikana. Tietoa työt-
tömyysetuudesta löydät myös Avoimen työttömyyskassan, 
eli A-kassan verkkosivuilta osoitteesta www.a-kassa.fi.

Kursseille haetaan sähköisen kurssikalenterin, 
Telmon kautta, joka edellyttää kirjautumista. Telmo 
löytyy osoitteesta teollisuusliitto.etapahtuma.fi.

Kurssille osallistumisesta sovitaan työnantajan kanssa. 
Telmon kautta haettaessa myös työnantajan edustaja 
hyväksyy kurssihakemuksen sähköisesti. Valituille opis-
kelijoille lähetetään kutsu sähköpostilla. 

Matkakulut korvataan edullisimman matkustustavan 
mukaan. Matkustusohjeet löytyvät liiton verkkosivuilta. 
Kun matkustat julkisilla kulkuneuvoilla, voit tilata mat-
kaliput liiton matkapalveluista. Selvitä etukäteen, miten 
ja mihin aikaan matkustat. 

Tarkista eAsioinnissa, että 
sähköpostiosoitteesi on ajan tasalla!

Yhteystiedot: 

Teollisuusliitto
Koulutusyksikkö 
PL 107 
00531 Helsinki

puh. 020 774 001 (liiton vaihde)
koulutus@teollisuusliitto.fi 
www.teollisuusliitto.fi/kouluttaudu

Matkustamiseen liittyvät asiat:
matkapalvelut@teollisuusliitto.fi

Alueelliset viikonloppu kurssit 2024

Uusien työsuojeluvaltuutettujen starttikurssi

3.2.  Lounais-Suomi (Turku ja Pori)
10.2.  Uusimaa (Helsinki ja Hyvinkää)
17.2.  Itä-Suomi (Joensuu ja Varkaus)
 Pohjois-Suomi (Oulu)
24.2.  Pohjanmaa (Seinäjoki)
 Startkurs för nyvalda 

arbetarskyddsfullmäktige (Vasa)
9.3.  Etelä-Suomi (Hämeenlinna ja 

Lappeenranta)
 Sisä-Suomi (Jyväskylä ja Tampere)
23.3.  verkkostartti (Teams)

Tunnen kuinka vauhti kiihtyy – 
stepit stressin hallintaan 

13.–14.4.  Etelä-Suomi (Hämeenlinna)
 Sisä-Suomi (Jyväskylä)
27.–28.4.  Pohjanmaa (Närpiö)
18.–19.5. Itä-Suomi (Koli)
 Pohjois-Suomi (Rovaniemi)
7.–8.9.  Uusimaa (Hyvinkää)
 Lounais-Suomi (Pori)

#ajatuspaja – Tervetuloa Teollisuusliittoon

7.–8.9.  Etelä-Suomi (Lappeenranta)
21.–22.9.  Lounais-Suomi (Rauma)
 Pohjanmaa (Kurikka)
 #tankesmedjan – Välkommen med i 

facket! (Vasa)
5.–6.10.  Itä-Suomi (Rantasalmi)
 Pohjois-Suomi (Kajaani)
12.–13.10.  Uusimaa (Espoo)
 Sisä-Suomi (Tampere) 

#thoughtworkshop – Welcome to 
Industrial Union (Espoo)

Työelämän tietopakki 2024

26.–27.10.  Pohjanmaa (Ylihärmä)
 Arbetslivets verktygsback (Ylihärmä)
16.–17.11.  Uusimaa (Helsinki)
 Pohjois-Suomi (Rovaniemi)
23.–24.11.  Sisä-Suomi (Jyväskylä)
 Itä-Suomi (Tahko)
30.11.–1.12.  Etelä-Suomi (Vierumäki)
 Lounais-Suomi (Salo)



kiitos 
jäsenyydestäsi!

Olet Tampereen Teollisuustyöväen 
Ammattiosasto ry nro 007 jäsen ja ammattiosastosi 

kautta kuulut myös Teollisuusliittoon.

Ammattiosaston tehtävänä on palkka- ja työehtojen 
kehittäminen sekä turvallisen työympäristön 
vahvistaminen.

Edunvalvontakysymyksissä ole ensisijaisesti yhteydessä 
työpaikkasi luottamusmieheen.

Teollisuus7 neuvoo ja ohjaa edunvalvontakysymyksissä, 
sekä sosiaali- ja työttömyysturvakysymyksissä. Ole 
yhteydessä toimitsija Petri Lahtiseen, p. 040 522 0917.

Jos joudut työttömäksi tai lomautetuksi, toimistomme 
Tampereen keskustassa, Näsilinnankadulla neuvoo, 
opastaa ja palvelee.

Ammattiosasto suunnittelee, tuottaa ja toimittaa 
koulutus-, tiedotus- ja jäsenhankintamateriaalia ja 
järjestää jäsenistölle tehokasta ja laaja-alaista koulutusta 
jäsenten toiveita kuunnellen.

Kerromme ammattiosaston toiminnasta mielellämme 
lisää. Ole rohkeasti suoraa yhteydessä meihin:

Hallitus 
Katso yhteystiedot:
www.teollisuus7.fi/teollisuus7/hallitus

Petri Lahtinen
toimitsija 
petri.lahtinen@teollisuus7.fi
Puh. 040 522 0917

www.teollisuus7.fi

Hyödynnä 

jäsenetusi

Sinulla on käytössä monia jäsenetuja 

ammattiosaston neuvottelemana. 

Osasta eduista pääset nauttimaan 

myös perheesi kanssa.

• Kesäpaikka Seiskaniemi. Mökin 

 käytöstä voit kysyä toimistolta. 

• Vapaa-ajan tapaturmavakuutus 

• Sydän-Hämeen Safarit 

 palveluista -10%

• Päivitetyt jäsenetusi löydät

 osaston kotisivuilta.

• Vaihtuvia tapahtumia joka vuosi

• Edut käytössä jäsenkortilla.

 Jäsenkortin saa myös sähköisenä.


