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Pikaopas irtisanomis- ja lomautustilanteiden varalta

Tarkistuslista

Mieti mm. seuraavia asioita, kun tyopaikallasi lomautetaan tai irtisanotaan
tyontekijoita:
Miériaikaiset tyosopimukset

Onko tyopaikallasi midrdaikaisessa tyosuhteessa olevia tyontekijoitd?
Oletko perehtynyt, missé tapauksissa heidit voitaisiin irtisanoa tai lomauttaa?

Irtisanomisperuste
Onko ty6 vihentynyt olennaisesti ja pysyvésti?
Lomautusperuste

Onko tyon vihyys vain tilapdisti, jolloin irtisanominen ei ole mahdollista, mutta tyontekijd voidaan
lomauttaa?

Neuvottelujen aloittaminen ja tarpeelliset tiedot

Tuleeko tyopaikallasi soveltaa YT-lakia? Onko tyonantaja antanut neuvotteluesityksen kirjallisesti?
Tulisiko henkiloston pyytdd tyonantajalta neuvottelujen aloittamista? Oletko saanut neuvotteluja var-
ten asiasta tarpeelliset tiedot?

YT —laista kerrotaan tarkemmin osoitteessa http://www.yhteistoimintaopas.fi/

Muutosturvan toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Onko tyonantaja tehtydin neuvotteluesityksen vihintifin kymmenen tyontekijén irtisanomisesta tuo-
tannollisin ja taloudellisin perustein antanut tyontekijoiden edustajille yhteistoimintaneuvottelujen
alussa tyollistymisti edistdvéksi toimintasuunnitelmaksi?

Jos irtisanottavia on alle kymmenen, miten yhteistoimintamenettelyssa késitellddn toimintaperiaat-
teet, joiden mukaisesti tuetaan irtisanomisaikana tyontekijoiden oma-aloitteista hakeutumista muuhun
tyohon tai koulutukseen?

Oletko perehtynyt muutosturvan toimintamallin etuuksiin, oikeuksiin ja velvollisuuksiin?

— kenellad on oikeus muutosturvan etuisuuksiin?

— mité tarkoitetaan tyollistymisohjelmalla ja tyonhakusuunnitelmalla?

— miten médrdytyy palkallinen ty6llistymisvapaa irtisanomisaikana?

— kenelld on oikeus saada korotettua tyottomyysturvaa (tyollistymisohjelmalisd)?
— mitki ovat tyonhakijan velvollisuudet?
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Neuvotteluajat ja neuvotteluosapuolet

Oletko ottanut selvii, mitkd ovat irtisanomissuojasopimuksen mukaiset neuvotteluajat? Ketki asiasta
neuvottelevat?

Vaihtoehdot

Onko mahdollisuus vaihtoehtoihin: sijoittaminen toisiin tehtdviin, koulutus uusiin tehtidviin, muut
koulutusvaihtoehdot, miten muotoutuu irtisanomis tai lomautusjérjestys?

Todellinen mahdollisuus vaikuttaa
Kiaydiadnko neuvotteluja niin, ettd henkilostolld on mahdollisuus vaikuttaa padtoksentekoon?
Lomautetun tyontekijéin irtisanomisajan palkka

Miten uuden irtisanomissuojasopimuksen mukaan maéritetddn lomautetun tyontekijén irtisanomisa-
jan palkka? Miti siitd voidaan vihentdd?
Miten irtisanomisajan palkka kaytdnnossd maksetaan?

Tyovoimatoimisto

Onko tyonantaja ilmoittanut tydovoiman vidhentdmistd koskevista neuvotteluista tydvoimatoimistoon?
Onko irtisanottujen tai lomautettujen tyontekijoiden tiedossa, tarvitseeko heidédn ilmoittautua tyovoi-
matoimistossa vai ilmoitetaanko lomautuksista ns. yhteislistalla?

Tyottomyyspiivaraha

Oletko perehtynyt tyottomyyspdivarahan hakemismenettelyyn? Millaisen palkkatodistuksen tyonteki-
jd on velvollinen toimittamaan tyottomyyskassalle? Oletko selvilld, miti liitteité tulee pdivérahaha-
kemuksessa olla mukana? Toimitatko péivirahahakemuksen liiton aluetoimistoon vai suoraan liiton
tyottomyyskassaan Helsinkiin?

Tyonantajan maksukyvyttomyys tai konkurssi

Oletko selvilld, miten toimitaan, kun tyontekijin palkka ja muita tydsuhdesaatavia haetaan palkkatur-
vana?



Maaraaikaiset tydsopimukset

Midirédaikainen tydsopimus voidaan tehdd tydsopimuslain 1 luvun 3 §:n 2 momentin mukaisilla perus-
teilla:

Tyosopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syystd tehty mddrdaikaiseksi.
Tyonantajan aloitteesta ilman perusteltua syytd tehtyd mddrdaikaista tydosopimusta samoin kuin il-
man perusteltua syytd tehtyjd toisiaan seuraavia mddrdaikaisia tyosopimuksia on pidettdvd toistai-
seksi voimassa olevina.

Teknologiateollisuuden irtisanomissuojasopimuksen yhteni tavoitteena on toistaiseksi voi-
massa olevien tydosopimusten suosiminen ja médrdaikaisten tyosopimusten vihentdminen metalliala-
lla. My0s tyosopimuslaissa pidetéddn toistaiseksi voimassa olevia tyosopimuksia ensisijaisina.

Jos tyopaikallesi on tarkoitus palkata uutta tyovoimaa, on tarpeen neuvotella tyonantajan
kanssa siitd, palkataanko uusi tyovoima toistaiseksi voimassa olevaan vai miérdaikaiseen tyosuhtee-
seen. Samalla voidaan selvittdd myos médrdaikaisten tyosopimusten kdyton perusteet.

Maaraaikaiset tydsopimukset purku-, irtisanomis- ja lomautustilanteissa

Tyosopimuslain 6 luvun 1 §:n 2 momentin mukaan miirdaikainen ty6sopimus pééttyy ilman irtisa-
nomista midrdajan paittyessi tai sovitun tyon valmistuessa.

Jos tydsopimuksen padttymisen ajankohta on vain tyonantajan tiedossa, hdnen on ilmoitettava
tyontekijille tybsopimuksen padttymisestd viipymaéttd paattymisajankohdan tultua hinen tietoonsa.

Muistettavaa

Tydsopimuksen purkaminen.:

— Mairdaikainen tydsopimus voidaan purkaa tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n 1 momentissa mainitulla
perusteella.

— Tyonantaja saa purkaa tyosopimuksen noudatettavasta irtisanomisajasta tai tydsopimuksen kestos-
ta riippumatta paittyviksi heti vain erittdin painavasta syysté.

— Téllaisena syyné voidaan pitdd tyontekijin tyosopimuksesta tai laista johtuen, tydsuhteeseen olen-
naisesti vaikuttavien velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai laiminlyontié, ettd tyonantajalta ei
voida kohtuudella edellyttad sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

Irtisanominen:

— Mairidaikaisessa tyOsuhteessa olevaa tyontekijdd ei voi irtisanoa tyosopimuslain 7 luvun 1 ja 2
§:ien perusteella, ellei irtisanomisoikeudesta ole sovittu erityisehtoa tydsopimukseen.

— Jos midrdaikaiseen sopimukseen on otettu irtisanomisehto, irtisanominen tulee kysymykseen vain
tyosopimuslaissa mainituilla perusteilla.

— Tyontekijdn puolelta timai tarkoittaa sité, etti irtisanomisehtoinen médrdaikainen tyésopimus voi-
daan irtisanoa kuten toistaiseksi voimassa oleva tyosopimus irtisanomisaikaa noudattaen.

Mddrdaikaisessa tyosuhteessa olevan tyontekijin lomauttaminen:

—Madrdaikaisen tyontekijin lomauttaminen tulee kysymykseen vain silloin, kun mééirdaikainen
tyontekijd tyoskentelee vakituisen tyontekijén sijaisena ja tyonantajalla olisi oikeus lomauttaa
vakituinen tyontekiji, jos hin olisi tydssi.

Lomauttamisesta voidaan my0s tyosopimuslain perusteella sopia tydsuhteen kestiessi.

Lomauttamisen tarpeen tulee silloinkin, kun siitd sovitaan, perustua tyonantajan toimintaan tai talou-
delliseen tilaan.



Koeaika

— Poikkeuksellisesti médrdaikaisen tyontekijan lomauttaminen saattaa olla mahdollista myos
tydehtosopimuksen mukaisella paikallisella sopimuksella. Ks. ohjeet s.xx

Koeajasta sdidetidéin tydsopimuslain 1 luvun 4 §:ssd seuraavasti:

Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia tyonteon aloittamisesta alkavasta, enintddn neljan kuu-
kaudesta koeajasta. Jos tyonantaja jdrjestdd tyontekijdlle erityisen tyohon liittyvin koulutuksen, joka
kestdd yhdenjaksoisesti yli neljd kuukautta, koeaika saadaan sopia enintddn kuuden kuukauden pitui-
seksi.

Kahdeksaa kuukautta lyhyemmdssd mddrdaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla enintddn
puolet tyosopimuksen kestosta. Jos tyonantajaa sitovassa tyoehtosopimuksessa on mddrdys koeajas-
ta, tyonantajan on ilmoitettava tdmdn mddrdyksen soveltamisesta tyontekijdlle tyosopimusta solmit-
taessa.

Koeajan kuluessa tyosopimus voidaan purkaa molemmin puolin. Tyosopimusta ei saa kuiten-
kaan purkaa 2 luvun 2 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tai muutoinkaan koeajan tarkoitukseen nihden
epdasiallisilla perusteilla. Tyonantaja ei myoskddn saa purkaa tyosopimusta laiminlyotyddn ilmoittaa
tyoehtosopimuksessa olevan koeaikamdidirdyksen soveltamisesta.

Muistettavaa

— Koeaika voidaan sopia sekid médrdaikaiseen, ettd toistaiseksi voimassa olevaan tydsopimukseen.

— Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassid médrdaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla enintéiéin puolet
tyosopimuksen kestosta.

— Koeajasta on tyosopimusta tehtidessd aina sovittava tydnantajan ja tyontekijan vélilld. Muutoin se
ei tule sovellettavaksi.

— Pelti- ja teollisuuseristysalan tydehtosopimuksessa on mééridys koeajasta. TyOnantajan on ilmoitet-
tava timédn médrdyksen soveltamisesta tyontekijélle tydsopimusta solmittaessa.

— Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan molemmin puolin purkaa. Yleiset tyosopimuksen péétta-
misperusteet eivit ole koeaikana voimassa, mutta tydsopimusta ei saa koeaikanakaan purkaa epda-
siallisin tai syrjivin perustein.

— Purkuoikeus on seki tyonantajalla ettd tyontekijalla.

Irtisanominen taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan
uudelleenjarjestelyista johtuvista syista

Irtisanomisen perusteet ovat tyosopimuslain 7 luvun 1 ja 3 §:ien seki teknologiateollisuuden irtisa-
nomissuojasopimuksen 13 §:n mukaiset.

1 § Yleisséddnnos irtisanomisperusteista

Tyonantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen vain asiallisesta ja painavasta
Syystd.

3 § Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Tyonantaja saa irtisanoa tyosopimuksen, kun tarjolla oleva tyo on taloudellisista, tuotannollisista tai
tyoantajan toiminnan uudelleenjdrjestelyistd johtuvista syistd vahentynyt olennaisesti ja pysyvdsti.
Tydsopimusta ei kuitenkaan saa irtisanoa, jos tyontekiji on sijoitettavissa tai koulutettavissa toisiin
tehtaviin 4 §:ssd sdddetylld tavalla.

Perustetta irtisanomiseen ei ole ainakaan silloin, kun
1. tyonantaja on joko ennen irtisanomista tai sen jilkeen ottanut uuden tyontekijin samankaltaisiin
tehtdviin vaikka hdanen toimintaedellytyksensd eivdt ole vastaavana aikana muuttuneet; tai



2. toiden uudelleenjdrjestelystd ei ole aiheutunut tyon tosiasiallista vihentymistd.



4 § Tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus

Tyontekijdlle on tarjottava ensisijaisesti hdnen tyosopimuksensa mukaista tyotd vastaavaa tyotd. Jos
tallaista tyotd ei ole, tyontekijdlle on tarjottava muuta hinen koulutustaan, ammattitaitoaan tai ko-
kemustaan vastaavaa tyotd.

Tyonantajan on jdrjestettdvd tyontekijdlle sellaista uusien tehtdvien edellyttamdd koulutusta,
Jjota voidaan molempien sopijapuolten kannalta pitdd tarkoituksenmukaisena ja kohtuullisena.

Jos tyonantajalla, joka tosiasiallisesti kdyttdd henkilostoasiassa mddrdysvaltaa toisessa
yrityksessd tai yhteisossd omistuksen, sopimuksen tai muun jdrjestelyn perusteella, ei ole tarjota
tyontekijdalle 1 momentissa tarkoitettua tyotd, on hinen selvitettdvd, voiko hdn tayttdd tyon tarjoamis-
Jja koulutusvelvollisuutensa tarjoamalla tyontekijdlle tyotd muista mddrdysvallassaan olevista yrityk-
sistd tai yhteisoistd.

Teknologiateollisuuden irtisanomissuojasopimuksen 13 §:4fn liitetyn

poytikirjamerkinndn mukaan:

Tyonantajan tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus koskee ensisijaisesti samalla tyossdkdyntialuee-
lla tarjolla olevaa sellaista tyotd, johon tyontekiji voidaan tarkoituksenmukaisesti ja kohtuudella
sijoittaa.
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Riitautus

* yhteys luottamusmieheen

» ellei asia paikallisesti ratkea, yhteys liittoon

» jarjestaytyneissa yrityksissa paaluottamusmies ja
tyonantaja laativat yhteisen erimielisyysmuistion liitoille

* jarjestaytyméattdomissa yrityksissa ammattiosasto hakee
liitolta oikeusapua

* kanneaika molemmissa tilanteissa 2 vuotta tyésuhteen
paattymisesta

15

Irtisanominen taloudellisin, tuotannollisin tai
yrityksen toiminnan uudelleenjarjestelyistéa johtuvista syista

1. Yrityksessi ei sovelleta YTlakia
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Jos yrityksen henkilostoméérd on niin pieni (vihemmaén kuin 20), ettéd se jdd yhteistoimintalain sovel-
tamisalan ulkopuolelle, tulee yrityksessd noudatettavaksi tyosopimuslain 9 luvun 3 §:n sddnnos tyo-
nantajan selvitysvelvollisuudesta. Sddnnoksen mukaan tyonantajan on ennen tydsopimuksen irtisa-
nomista taloudellisista, tuotannollisista tai tyonantajan toiminnan uudelleenjirjestelyistd johtuvista
syistd tai saneerausmenettelyn yhteydessi selvitettidvi irtisanottavalle tyontekijélle irtisanomisen pe-
rusteet ja vaihtoehdot seki tydvoimatoimistolta saatavat palvelut tydvoimapalvelut niin hyvissé ajoin
kuin mahdollista.

Jos irtisanominen kohdistuu useaan tyontekijadn, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle, tai
jollei téllaista ole valittu, tyontekijoille yhteisesti.

Jos irtisanominen perustuu tyonantajan kuolemaan tai konkurssiin, on sama selvitysvelvolli-

suus konkurssi- tai kuolinpeslla.

2. Yrityksessi sovelletaan YTlakia

2.1. Alle 10 tyontekijdan irtisanomista koskevat neuvottelut

Kirjallinen Irtisanomis-

neuvottelu- Ratkaisu ilmoitus

esitys

Neuvottelut Irtisanomis-

14 paivaa aika

>

?Suunniteltujen ?Neuvottelu- Tyésuhde?

toimien velvoite paattyy

perusteet, tayttynyt

vaikutukset,
vaihtoehdot ja
muutosturvan
toiminta-
periaatteet

Muistettavaa
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— Yhteistoimintalakia sovelletaan yrityksessd, jonka tyosuhteessa olevan henkiloston médrd sdanno-
llisesti on véhintdin 20.

—teknologiateollisuuden irtisanomissuojasopimuksen mukaan 14 pdivin neuvotteluaika voi alkaa
neuvotteluesityksen antamisesta, katso irtisanomissuojasopimuksen 12 §.

— Muut sopimusalat, katso alan TES ja YT-laki.

2.2. Vihintddn 10 tyontekijan irtisanomista koskevat neuvottelut

Kirjallinen Irtisanomis-
neuvottelu- Ratkaisu ilmoitus
esitys

Neuvottelut Irtisanomis-

6 viikkoa aika
?Suunniteltujen ?Neuvottelu- Tyésuhde?
toimien velvoite paattyy

perusteet, tayttynyt

vaikutukset,
vaihtoehdot ja
muutosturvan
toiminta-
suunnitelma

Muistettavaa

—Teknologiateollisuuden irtisanomissuojasopimuksen mukaan 6 viikon neuvotteluaika voi alkaa
neuvotteluesityksen antamisesta, katso irtisanomissuojasopimuksen 12 §.

— Taloudellisista ja tuotannollisista syistd johtuvissa, vihintdadn 10 tyontekijéan irtisanomistilanteissa
YT-velvoitteet koskevat my0s yrityksid, joissa henkiloston méédrd on sddnnollisesti vahintdéan 20
mutta alle 30 .Neuvotteluaika on kuitenkin télloin 6 viikon sijasta 14 paivaa..

— Muut sopimusalat, katso alan TES ja YT-laki.
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2.3. Tyonantaja ja henkilosto sopivat

Kirjallinen Irtisanomis-
neuvotteluesitys  ilmoitus

d J

Asia sovitaan Irtisanomis-
neuvotteluissa aika
A
L4
?Sl_Junniteltujen TNeuv_otteIu- Tydsuhde?
toimien velvoite paattyy
perusteet, tayttynyt
vaikutukset,
vaihtoehdot ja
muutosturvan
toiminta-
suunnitelma
Irtisanomisajat
Tyonantajan irtisanoessa
2 viikkkoa = enintéddn 1 vuoden tyosuhde
1 kk = yli 1 vuoden, mutta enintdédn 4 vuoden tydsuhde
2 kk = yli 4 vuoden, mutta enintdédn 8 vuoden tyosuhde
4 kk = yli 8 vuoden, mutta enintdén 12 vuoden tydsuhde
6 kk = yli 12 vuoden tyosuhde

Tyontekijéin irtisanoutuessa

2 viikkkoa = enintddn 5 vuoden tyosuhde
1 kk yli 5 vuoden tyosuhde

Muistettavaa

— Muut tyéehtosopimusalat, katso alan TES.

Irtisanomisaikojen maarittdminen

Irtisanomisaikoja laskettaessa noudatetaan mddrdaikain laskemisesta annetun lain sddntojd (ellei

toisin ole sovittu):

1. Jos ajanmédrdyksend on jokin méadrd pdivid nimetyn pdivin jélkeen, ei méardaikaan lueta sitd
pdivéi, jona toimenpide on suoritettu.

Esim. 1
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Yritys on asetettu konkurssiin. Pesédnhoitaja irtisanoo 15.4.2009 tyontekijat 14 pdivén irtisanomisai-
kaa noudattaen, jolloin tydsuhde piittyy 29.4.2009. Irtisanomisaika (ja irtisanomisajan palkka) koh-
distuu till6in ajalle 16.4.-29.4.2009.

Esim. 2

Tyonantaja lomauttaa tyontekijan 14 pidivdn lomautusilmoitusaikaa noudattaen. Lomautusilmoitus
annetaan keskiviikkona 4.3.2009. Ensimméinen lomautuspéivi on télloin torstai 19.3.2009 ja lomau-
tusilmoitusaika kohdistuu ajalle 5.3.-18.3.2009.

2. Aika, joka on madritty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn pdivin jilkeen, pidttyy sind
maérdviikon tai -kuukauden pdivénd, joka nimeltddn tai jirjestysnumeroltaan vastaa sanottua pAivai.
Jos vastaavaa pdivii ei ole siind kuussa, jona miérdaika paéttyisi, pidetddin sen kuukauden viimeistéd
pdivdd médrdajan loppupdivini.

Esim. 3
Ty6nantaja irtisanoo 30.7.2009 tyontekijin, jonka tydsuhde on jatkunut keskeytyksettd alle kahdek-
san vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis kaksi kuukautta. Tyosuhteen viimeinen pdivéd on téllin
30.9.2009 ja irtisanomisaika (ja irtisanomisajan palkka) kohdistuu ajalle 31.7.-30.9.2009.

Vaikka méadrdpdivd tai méadrdajan viimeinen pdivd sattuu irtisanomisessa pyhdpiiviksi, itse-
nédisyyspdiviksi, vapunpiiviksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu péivi
tdstd huolimatta tyosuhteen padttymispdivi.

Erityistilanteet

1. Konkurssi tai kuolema

— YT-lain neuvottelumiériaikoja ei sovelleta.

— Irtisanomisaika 14 péivia.

2. Liikkeen luovutus

— Luovuttajalla on tiedottamisvelvollisuus.

— Luovutuksen saajalla on tiedottamis ja neuvotteluvelvollisuus.

— Liikkeen luovutuksista johtuvissa henkilostojérjestelyissd on neuvotteluaika 14pdivid tai 6 viik-
koa.

Lomauttaminen taloudellisista tai tuotannollisista syista

Lomautusperusteet

Tyosopimuslain 7 luvun 2 §:n ja teknologiateollisuuden
irtisanomissuojasopimuksen 16 §:n mukaan:

Tyonantaja saa lomauttaa tyontekijin, jos

1. tyonantajalla on 7 luvun 3 §:ssd tarkoitettu taloudellinen tai tuotannollinen peruste
tyosopimuksen irtisanomiseen tai

2. tyo tai tyonantajan edellytykset tarjota tyotd ovat vihentyneet tilapdisesti eikd tyonantaja voi
kohtuudella jérjestdd tyontekijdalle muuta sopivaa tyotd tai tyonantajan tarpeita vastaava koulu-
tusta.

Muistettavaa

— Ennen lomauttamista on selvitettdvi onko tyonantajalla tarjota muuta ty6td tai tydnantajan tarpei-
siin sopivaa koulutusta.
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— Jos tyon vihyyden oletetaan kestévén enintddn 90 kalenteripdivid, ei tyonantajalla ole oikeutta ir-
tisanoa tyontekijdd, vaan tilloin on turvauduttava tyontekijdn lomauttamiseen tyon tilapiisen
vihentymisen ajaksi.

— Lomautusilmoitus annettava tyontekijélle vihintddn 14 pdivad ennen lomautuksen alkamista.

— Lomauttamisperusteista ja lomautusilmoitusajoista voidaan poiketa tydehtosopimuksen mukaise-
1la paikallisella sopimuksella, katso teknologiateollisuuden irtisanomissuojasopimus 12 § 4. kohta.

Lomauttaminen
1. Yrityksessi ei sovelleta YTlakia (henkilostoa alle 20)

Lomautusilmoitus

J

Lomautusilmoitusaika
vahintdan 14 paivaa

>
Lomautus aIkaaT

2. Yrityksessi sovelletaan YTlakia

2.1. Neuvottelut, jotka koskevat:
— alle 10 tyontekijdn lomautuksia toistaiseksi,
— tai vihintdédn 10 tyontekijin lomautuksia enintdéin 90 piivéksi.
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Kirjallinen Lomautus-
neuvottelu- Ratkaisu ilmoitus
esitys

J J

Neuvottelut !Tr%rgi?llj;?s_

b el aika vah,

14 paivaa
TSuunniteItujen?Neuvottelu- Lomautus?

toimien velvoite alkaa
perusteet, tayttynyt
vaikutukset ja
vaihtoehdot

Muistettavaa

—Teknologiateollisuuden irtisanomissuojasopimuksen mukaan 14 pdivin neuvotteluaika voi alkaa
neuvotteluesityksen antamisesta, katso irtisanomissuojasopimuksen 12 §.
— Muut alat, katso alan TES ja YT-laki.

2.2.Yli 10 tyontekijdd koskevat yli 90 pdiviid kestdvdiit lomautukset

Kirjallinen Lomautus-
neuvottelu- Ratkaisu ilmoitus
esitys

J i

Neuvottelut Lomautus-
6 viikkoa limoitus-

aika vah.

14 paivaa

?Suunniteltujen?Neuvottelu- Lomautus?

toimien velvoite alkaa
perusteet, tayttynyt
vaikutukset ja
vaihtoehdot

Muistettavaa
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Teknologiateollisuuden irtisanomissuojasopimuksen mukaan

6 viikon neuvotteluaika voi alkaa neuvotteluesityksen antamisesta,

katso irtisanomissuojasopimuksen 12 §.

Yrityksissd, joissa henkilostomiérd on sddnndllisesti vihintdsin 20 mutta alle 30, neuvotteluaika
on 14 piiviai.

Muut alat, katso alan TES ja YT-laki.
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2.3. Tyonantaja ja henkilosto sopivat

Kirjallinen Lomautus-
neuvotteluesitys ilmoitus

J J

Asia sovitaan Lomautusilmoitus-
neuvotteluissa aika vah. 14 pv

>
Neuvottelu-? Lomautus?

velvoite alkaa
tayttynyt

Lyhennetty tybaika

Lomauttamista koskevia menettelymiirdyksid noudatetaan myds siirryttdessd lyhennettyyn vuoro-
kautiseen tai viikoittaiseen tydaikaan.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
a) Lomautuksen siirtiminen

Jos tyOnantaja saa lomautusilmoitusaikana tilapdisen tyon, voidaan lomautuksen alkamista siirtdd.
Uutta lomautusilmoitusaikaa antamatta voidaan lomautuksen alkamista siirtdi vain kerran ja enintéén
siksi ajaksi, miti tilapdinen ty6 kestdi.

Esim.
Ty6nantajan annettua 12.1.2009 lomautusilmoituksen 27.1.2009 alkavasta lomautuksesta hinelle
ilmaantuu 15.1.2009 uutta tyotd 7 pdivin ajaksi.

Tyonantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdd lomautuksen alkamisajankohtaa
siten 7 pdivilld, jolloin lomautus alkaisi 4.2.2009.

b) Lomautuksen keskeyttiminen

Tyonantaja voi saada tilapdisen tyon lomautuksen jo alettua. Tyonantajan ja tyontekijdn on sovittava
lomauttamisen keskeyttimisesti, jos lomautuksen on uutta lomautusilmoitusta antamatta tarkoitus
jatkua vilittomadsti tyon tekemisen jdlkeen. Sopimus on syytd tehdd ennen tyon alkamista. Samassa
yhteydessi tulee selvittdi tilapdisen tyon arvioitu kestoaika.
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Tydn alkamisesta ilmoittaminen
Tyohon paluu lomautuksen jéilkeen

Jos tyontekijid on lomautettu toistaiseksi, tydantajan on ilmoitettava tyon alkamisesta vihintién seit-
semén piivéd aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu.

Tyontekijilld on oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tyonantajan kanssa tekeménsa
tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden péivén irtisanomisaikaa noudattaen.

Muu ty6 lomautusaikana

Tyontekijd voi ottaa lomautusajaksi muuta tyota.
Tydvoiman vahentamisjarjestys

Teknologiateollisuuden irtisanomissuojasopimuksen 14 §:n mukaan:

Muusta kuin tyontekijoistd johtuvasta syystd johtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessd on
mahdollisuuksien mukaan noudatettava sddntod, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan
yrityksen toiminnalle tdrkeitd ammattityontekijoitd ja saman tyonantajan tyossd osan tyokyvystddn
menettdneitd sekd ettd timadn sddnnon lisdksi kiinnitetddn huomiota myds tyosuhteen kestoaikaan ja
tyontekijdn huoltovelvollisuuden mddirddn.

Muistettavaa

— Tydvoiman vihentimisjérjestyksestd on madritty vain irtisanomissuojasopimuksessa, ei siis tyd-
sopimuslaissa, joten vihentimisjarjestys koskee vain jirjestaytyneitd yrityksia.

Kiaytinnossi on kiyttokelpoiseksi osoittautunut seuraava menettely:

— Irtisanomisia tai lomautuksia edeltidvissd Y Tneuvotteluissa mééritelldéin ne perusteet, joilla
tyonantaja valitsee irtisanomisten tai lomautusten kohteeksi joutuvat tyontekijét

— Tyonantaja nime#i irtisanottavat tai lomautettavat henkilt neuvotteluissa kisitellyilld pe-
rusteilla

— Tyonantajan tekeméia ehdotusta kisitellddn piddluottamusmiehen ja tyonantajan vilisissad
neuvotteluissa ja pyritddn tekemaén mahdolliset korjaukset

— Téamain jdlkeen tyOnantaja padttid asiasta ja irtisanomisista tai lomautuksista ilmoitetaan
asianomaisille tyontekijoille.

— Jos vihentidmisjirjestyksestd ollaan paikallisten osapuolten kesken erimielisid, voidaan asia rii-
tauttaa tydehtosopimuksen neuvottelujédrjestyksen mukaisesti. Ennen erimielisyysmuistion teke-
mistd on kuitenkin oltava yhteydessi liittoon.

— Vihentidmisjérjestyksen rikkomisesta voidaan tuomita tydehtosopimuslain mukainen hyvityssak-
ko. Oikeutta vahingonkorvaukseen ei sen sijaan ole.

Lomautetun tydntekijan tydosuhteen paattyminen ja tydnantajan
korvausvelvollisuus eraissa tilanteissa

a) Tyonantaja irtisanoo lomautetun tyosopimuksen

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautettuna olevan tyontekijidn tydsopimuksen ennen lomautuksen paitty-
mistd, voi tydnantaja tarjota irtisanomisajaksi tai sen osaksi tyontekijin tydsopimuksen mukaista tai
sithen verrattavaa tyota.
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Irtisanomisajan tai sen osan ajalta, joksi tyOnantaja ei tarjoa tyotd, tulee tyonantajan korvata
irtisanomisajan palkan menettimisestéd aiheutunut vahinko.
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Korvausvelvollisuutta vihentaviit seikat

Tyonantajan korvausvelvollisuutta vihentdd tyontekijdn irtisanomisaikana muualla mahdollisesti an-
saitsema palkka. Korvauksesta ei vihennetd lomautusilmoitusajan palkkaa.

Tyontekijin tahallaan ansaitsematta jittamén palkan vihentdminen tulee kyseeseen vain poik-
keuksellisesti, esimerkiksi silloin, kun tyonantaja olisi itse jarjestidnyt tyontekijille irtisanomisajaksi
tai sen osaksi tyoti.

Korvauksen laskeminen

Yhti irtisanomisajan kuukautta vastaava korvaus saadaan kertomalla tydntekijdn henkilokohtainen
aikapalkka (hkap) luvulla 160.
Laskettaessa irtisanomisajan palkan korvausta vajaalta kuukaudelta katsotaan tyoviikkoon
siséltyvén viisi tyopdivaa.
Korvauksen maksaminen

Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei tyontekijé ole irtisanomisaikana muualla ty6ssa.

Jos tyontekijd on irtisanomisaikana muualla ty0ssd, maksaa tyonantaja irtisanomisajanpalkan
korvauksen ja muualla ansaitun palkan mahdollisen erotuksen tydsuhteen pidttyesséd edellyttden, etté
tyontekiji antaa tyonantajalle tuolloin selvityksen irtisanomisaikana muualla ansaitsemastaan
palkasta.

Lomakorvaus
Tyontekijilld on oikeus saada irtisanomisajalta vuosilomalain mukainen lomakorvaus.
b) Lomautettu tyontekija irtisanoutuu

Lomautetulla tyontekijdlld, joka irtisanoutuu yhtdjaksoisesti vihintddn 200 kalenteripdivad jatkuneen
lomautuksen jidlkeen, on oikeus irtisanomisajan palkan menetystid vastaavaan vahingonkorvaukseen
tyonantajan noudatettavaksi médratyltd irtisanomisajalta.

Korvauksen laskeminen

Yhtd irtisanomisajan kuukautta vastaava korvaus saadaan kertomalla tyontekijdn henkilokohtainen
aikapalkka (hkap) luvulla 160.
Laskettaessa irtisanomisajanpalkan korvausta vajaalta kuukaudelta katsotaan tydviikkoon si-
séltyvén viisi tyOpdivai.
Korvauksen maksaminen

Korvaus maksetaan tyosopimuksen padttymistd seuraavana ensimméisend tyOnantajan normaalina
palkanmaksupéivini, ellei toisin sovita.

Lomakorvaus
Tyontekijilld on oikeus saada irtisanomisajalta vuosilomalain mukainen lomakorvaus.
Ei tyoskentelyvelvoitetta — mahdollisuus sopia

Tyontekijilld ei ole irtisanomisaikanaan tyoskentelyvelvoitetta, mutta tydsuhteen padttymisestd huo-
limatta tyosuhteen osapuolet voivat sopia médrdaikaisesta tyosopimuksesta irtisanomisajaksi tai sen
osaksi.

Télloin irtisanomisajan palkkaa vastaavasta korvauksesta vihennetdédn tyontekijdn tyostd saa-
ma palkka.

¢) Irtisanomisajan palkka lyhennettyi tyoviikkoa tehtéiessa

Jos tydnantaja irtisanoo lyhennettyi tyoviikkoa tekevin tyontekijédn tai lyhennettyé tyoviikkoa teke-
vi tyontekija irtisanoutuu, on tyontekijd oikeutettu saamaan irtisanomisajalle sattuvilta ’pakkoloma-
paiviltd” aikapalkan mukaisen palkan, ellei tydnantaja tarjoa myos néille paiville tyota.
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d) Lomautettu tyontekiji purkaa tyosopimuksen

Lomautetulla tyontekijélld on oikeus purkaa tydsopimus irtisanomisajasta riippumatta, ei kuitenkaan,
jos lomautuksen piéttymisaika on jo hénen tiedossaan viimeisen viikon aikana ennen lomautuksen
paittymisti.

TyOntekijan takaisin ottaminen

Tyosopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaan:
Tyonantajan on tarjottava tyotd 7 luvun 3 tai 7 §:ssd sdddetyilld perusteilla irtisanomalleen, tyovoi-
matoimistosta edelleen tyotd hakevalle entiselle tyontekijdlleen, jos hdn tarvitsee tyontekijoitd yhdek-
sdn kuukauden kuluessa tyosuhteen pddttymisestd samoihin tai samankaltaisiin tehtdviin, joita irtisa-
nottu tyontekijd oli tehnyt.

Edelld 1 luvun 10 §:n 2 momentista poiketen tamd velvollisuus koskee vastaavasti myos 1 lu-
vun 10 §:ssd tarkoitettua liikkeen luovutuksen saajaa silloin, kun luovuttaja on irtisanonut tyonteki-
Jjdan tyosopimuksen pddttymddn ennen luovutushetked.

Teknologiateollisuuden irtisanomissuojasopimuksen 15 §:n mukaan tyontekijin takaisin otta-
misesta voidaan poiketa tyonantajan ja tyontekijin vdliselld sopimuksella. Sopimus tehdddn tyosopi-
muksen irtisanomis- tai pddttymistilanteessa kirjallisesti ja siind otetaan huomioon tyonantajan toi-
menpiteet tyontekijiin uudelleen tyollistymisen edistdmiseksi.

Muistettavaa

— 9 kk:n aika lasketaan irtisanomisajan padttymisesta.

— Koskee myos liikkeen luovutuksen perusteella irtisanottuja.

— Tyonantajalla on tiedusteluvelvollisuus ja tyon tarjoamisvelvollisuus.

— Tiedusteluvelvollisuus kohdistuu paikalliseen tydvoimaviranomaiseen.

— Tyonantajan tyontarjoamisvelvollisuus koskee vain samoja tai samankaltaisia tehtévid, joita irtisa-
nottu on tehnyt.

— Tyon tarjoamisvelvollisuus ei tarkoita sitd, ettd tyonantajan olisi vélttdmattd tehtidva tydsopimus
tyonhakijana olevan entisen tyontekijinsd kanssa.

Jos sinut lomautetaan

— Selvitd luottamusmieheltd tuleeko jokaisen ilmoittautua henkildkohtaisesti tydvoimatoimistoon
vai hoidetaanko ilmoittautuminen ns. yhteislistalla.

— Ellei ilmoittautumista hoideta ns. yhteislistalla, sinun tulee ilmoittautua tydvoimatoimistoon tyon-
hakijaksi heti ensimméiseni lomautuspéiviina.

Jos sinut irtisanotaan

— Ilmoittaudu heti irtisanomisilmoituksen saatuasi tydovoimatoimistoon tyonhakijaksi.

Jos joudut ty6ttdméaksi tai lomautetuksi

Ilmoittaudu tydvoimatoimistoon tyonhakijaksi viimeistdén ensimmaéiseni tyottdomyyspéivind. Jos sinut
lomautetaan, selvitd luottamusmiehelti tuleeko jokaisen ilmoittautua henkilokohtaisesti tydvoimatoi-
mistoon vai hoidetaanko ilmoittautuminen ns. yhteislistalla. Ansiopdivdrahahakemuslomakkeen saat
tydvoimatoimistosta, tyottomyyskassasta tai aluetoimistosta. Voit asioida myds tyottomyyskassan sih-

koisten palvelujen kautta http:/tyottomyyskassa.metalliliitto fi/portal/.


http://tyottomyyskassa.metalliliitto.fi/portal/
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TyOnantajan maksukyvyttomyys ja konkurssi

Tyontekijan palkka ja muut tyosuhdesaatavat voidaan maksaa tyonantajan konkurssin tai muun
maksukyvyttomyyden takia palkkaturvana.

Palkkaturvana voidaan maksaa enintdéin kolme (3) kuukautta ennen hakemuksen jdttdmistd
erddntyneet saatavat.

Palkkaturvan enimméisméérd on 15 200,00 euroa hakijaa/samaa tyonantajaa kohti.

Miten palkkaturvaa haetaan
Yksittadishakemus

— Hakemuksen tekee tyontekijd itse ja jdttdd sen suoraan tydvoimatoimistoon.
— Yksittdishakemusta kéytetdin vain poikkeustilanteissa ja kun saatavat ovat selvii ja riidattomia.

Konkurssitilanteet

— Pesiinhoitaja tekee saatavaluettelon, jonka tarkistaa liiton edustaja ja palkkaturvaviranomainen.

— Pesiinhoitaja jéttad riidattomista ja selvisti saatavista palkkaturvahakemuksen ja saatavat makse-
taan konkurssipesille, joka maksaa ne tyosuhteen péittyessé tyontekijille.

— Ruiitaisia ja/tai epéselvid saatavia hakee liitto.

— Konkurssitapauksissa otettava aina yhteys liittoon.

Yhteishakemus

— Hakijana on aina liitto, jolle tyontekijd/tyontekijét ovat siirtdneet saatavansa allekirjoittamalla siir-
tokirjat.
— Yhteishakemuksen tekemistd varten on aina otettava yhteys liittoon tai aluetoimistoon.



